Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Tychach

Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 18 / 2011 z dnia 19 grudnia 2011 r.
Zarzadzenia Nr 2 / 2014 z dnia 21 stycznia 2014 r.
Zarzadzenia Nr 11/ 2014 z dnia 01 lipca 2014 r.
Zarzadzenia Nr 2/ 2016 z dnia 15 lutego 2016 r.
Zarzagdzenia Nr 11/ 2016 z dnia 12 pazdziernika 2016 r.
Zarzagdzenia Nr 3/ 2017 z dnia 28 marca 2017 r.
Zarzadzenia Nr 13 /2017 z dnia 11 grudnia 2017 r.
Zarzadzenia Nr 12/ 2018 z dnia 12 grudnia 2018 r.
Zarzagdzenia Nr 4 / 2019 z dnia 16 kwietnia 2019 r.
Zarzadzenia Nr 4 / 2020 z dnia 27 stycznia 2020 r.
Zarzagdzenia Nr 12 / 2020 z dnia 08 wrzesnia 2020 r.
Zarzagdzenia Nr 12 / 2021 z dnia 22 wrzesnia 2021 r.
Zarzadzenia Nr 6 / 2023 z dnia 16 czerwca 2023 r.

oraz

Zarzadzenia Nr 6 / 2024 z dnia 5 sierpnia 2024 r.
Przewodniczacego Powiatowego Zespotu

do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Tychach

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

w Tychach

1. PODSTAWY PRAWNE
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1.1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1510 z pézn. zm.),

1.2 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.
J. Dz. U. z 2022, poz. 530),

1.3 Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z
2018 poz. 1872 z pdzn. zm.),

1.4 Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r., o Swiadczeniach pienieznych
Zz ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(t.J. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1732 z pézn. zm.),

15 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen
spotecznych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 z pézn. zm.),

1.6 Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r., w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.z 2021 r. poz.
936 z pdzn. zm.),

1.7 Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r., w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 857) — w zakresie
kwalifikacji cztonkow Zespotu,

1.8 Rozporzadzenie Ministra Pracy w Polityki Socjalnej z dnia 08 stycznia
1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 r., Nr 2,
poz. 14 z p6zn. zm.),

1.9 Zarzgdzenie Nr 0050/48/17 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 15 lutego
2017 r. w sprawie zasad wynagradzania kierownikéw jednostek
organizacyjnych Miasta Tychy z p6zn. zm.

2. WYJASNIENIE POJEC UZYTYCH W REGULAMINIE

2.1 Zespot, - Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania
pracodawca o Niepetnosprawnosci w Tychach
2.2 Przewodniczacy - Przewodniczgcy Powiatowego Zespotu do

Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Tychach (kierownik jednostki)

2.3 Pracownik - Pracownik samorzgdowy zatrudniony
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
0 Niepetnosprawnosci w Tychach

2.4 Regulamin - Regulamin Wynagradzania Pracownikow

Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnoséci w Tychach
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25 BIP - Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony
zgodnie z ustawg o dostepie do informac;ji

publicznej
2.6 Najnizsze - najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w |
wynagrodzenie kategorii zaszeregowania, okreslone w
zasadnicze zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
2.7 Prezydent Miasta - Prezydent Miasta Tychy lub dziatajgcy z jego
upowaznienia Zastepca Prezydenta Miasta
Tychy.

3. POSTANOWIENIA OGOLNE

3.1 Regulamin okresla:
— wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
— szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego,
— warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,
— warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego
— warunki przyznawania Pracownikom nagrod.

3.2 Regulamin okresla rowniez zasady przyznawania pracownikom innych
Swiadczen, wynikajgcych z zatrudnienia.

3.3 Postanowienia Regulaminu  dotyczg wszystkich  pracownikow
zatrudnionych w Zespole, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

3.4 Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

3.5 Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem zatrudnianego
pracownika do pracy, zapoznac¢ go z trescig Regulaminu.

3.6 Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotgczone do jego akt osobowych.

3.7 Pracownicy zatrudnieni w Zespole otrzymujg wynagrodzenie,
sktadajgce sie z nastepujgcych skfadnikow:

- stawki zasadniczej,
- dodatku za wieloletnig prace naliczanego wg zasad okreslonych
w Rozdziale 5 niniejszego Regulaminu.

3.8 Pracownicy wymienieni w pkt. 6.2 otrzymujg takze dodatek funkcyjny
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3.9 Pracownikowi mogg by¢ przyznane dodatkowo nastepujgce
Swiadczenia:

- nagroda,
- dodatek specjalny,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne.

3.10 Pracownikowi przystugujg poza wynagrodzeniem zasadniczym
i dodatkami, o ktérych mowa w pkt. 3.7 - 3.9, takze nastepujgce
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

- nagroda jubileuszowa,
- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
- odprawa emerytalna lub rentowa,
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- odprawa posmiertna,
- inne obligatoryjnie swiadczenia przystugujgce z mocy przepisow
prawa pracy.

3.11 Wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z przystugujgcymi Pracownikowi
dodatkami wyptacane jest w 10. dniu miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do wynagrodzenia. Jesli
data ta wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w najblizszym poprzedzajgcym go dniu roboczym.

3.12 Wyptaty swiadczen, o ktorych jest mowa w pkt. 3.10 i 3.11 dokonuje sie
przelewem na wskazane przez pracownika konto bankowe, na
podstawie wyrazonej przez niego pisemnej zgody.

3.13 Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢
tego prawa na inng osobe. Dotyczy to nie tylko wynagrodzenia, ale
rowniez ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, odprawy emerytalnej lub rentowej itp.

4. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
USTALENIA WYNAGRODZANIA ZASADNICZEGO

4.1 Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

4.2 W Zespole wprowadza sie system wynagradzania polegajacy na
wyptacaniu kwot wynikajgcych z kategorii zaszeregowania pracownika i
faktycznie przepracowanego czasu.

4.3 Wprowadza sie tabele okreslajgcg wymagania kwalifikacyjne oraz
kategorie zaszeregowania pracownikéw (Tabela Il zatgcznika nr 1 do
Regulaminu).

4.4 Kategorie zaszeregowania przypisane do danego stanowiska,
pozwalajg na okreslenie najnizszego wynagrodzenia, ktére moze
otrzymac pracownik zatrudniony na danym stanowisku pracy.

4.5 Decyzje o zaszeregowaniu danego pracownika do konkretnej kategorii
podejmuje Przewodniczacy, biorgc pod uwage:

- wyksztatcenie,
- kwalifikacje pracownika
- staz pracy,
wymagane dla tego stanowiska pracy.

4.6 Stawke wynagrodzenia zasadniczego Przewodniczgcego ustala
Prezydent Miasta Tychy.

4.7 Stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zatgczniku nr 1,
o ktorym mowa w pkt. 4.4 mogg by¢ corocznie waloryzowane, co
najmniej o wskaznik inflaciji.

4.8 Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego przystuguje za petny
wymiar czasu pracy.

4.9 Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia,
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w akcie, na podstawie ktdrego nawigzano stosunek pracy.

4.10 Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala sie dzielgc
miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca
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z osobistego  zaszeregowania  pracownika, ustalong zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 niniejszego Regulaminu, przez liczbe godzin pracy
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

5. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

5.1 Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej
dodatkiem stazowym, w wysokosci wynoszgcej 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, ktéry po raz pierwszy wyptacany jest po
przepracowaniu pieciu lat pracy.

5.2 Dodatek stazowy, o ktérym mowa w pkt. 5.1, wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po przepracowaniu 20 lat pracy.

5.3 Po osiggnieciu 20 % miesiecznego wynagrodzenia dodatek stazowy
nie wzrasta, bez wzgledu na dalszy przepracowany okres.

5.4 Do okresu pracy wymaganego do uzyskania dodatku stazowego
zalicza sie wszystkie zakonczone okresy poprzedniego zatrudnienia,
udokumentowane swiadectwami pracy.

5.5 Do okresu pracy zaliczane sg rowniez inne okresy niewykonywania
pracy tj.:

a) okres przebywania na urlopie wychowawczym,

b) okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,

c) okres pobierania stypendium w czasie stazu absolwenckiego,
odbywanego na podstawie ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

d) okres pracy w gospodarstwie rolnym.

5.6 Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5.7 Dodatek stazowy wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

— poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub jego wyzszej stawki, jesli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

— za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito pierwszego dnia miesigca.

5.8 Pracownikowi, zatrudnionemu w Zespole, ktéry jest jednoczesnie
zatrudniony w innym zaktadzie pracy, okresy uprawniajgce do dodatku
stazowego ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

6. DODATEK FUNKCYJNY

6.1 Dodatek funkcyjny w Zespole przystuguje:
— Przewodniczgcemu,
— Sekretarzowi Zespotu,
— Gtéwnemu Specjaliscie.
6.2 Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegodlnych stanowisk okresla
tabela nr 4 zatgcznika nr 1 do Regulaminu.
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6.3 Wysokos¢ dodatku dla Przewodniczgcego Zespotu ustala Prezydent
Miasta.

6.4 Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Sekretarza Zespotu oraz Gtéwnego
Specjalisty ustala Przewodniczgcy Zespotu.

7. DODATEK SPECJALNY

7.1 Pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany
dodatek specjalny w kwocie nie przekraczajgcej tgcznie 50 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

7.2 Wysoko$s¢ dodatku jest wustalana przez Przewodniczgcego
z uwzglednieniem ilosci powierzonych dodatkowych obowigzkéw oraz
potrzebnych do ich wykonania kwalifikacji.

7.3 Wysokosc¢ dodatku dla Przewodniczgcego ustala Prezydent Miasta.

7.4 Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

7.5 Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia.

8. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

8.1 Prace w godzinach nadliczbowych stanowi praca wykonywana ponad
obowigzujgce w Zespole normy czasu pracy, ktére okresla Regulamin
Pracy.

8.2 Obowigzujgcy wymiar czasu pracy oblicza sie mnozgc liczbe dni
roboczych przypadajgcych w danym okresie rozliczeniowym przez
8 godzin.

8.3 Kazde swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce
w innym dniu niz sobota lub niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8
godzin.

8.4 W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych,
pracownikowi przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo,
na jego pisemny wniosek czas wolny od pracy w tym samym wymiarze
(zatgcznik nr 2).

8.5 Czas wolny, udzielony za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych, nie powoduje obnizenia wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

8.6 Czas wolny, o ktérym mowa w pkt. 8.4 i 8.5, moze zostac¢ udzielony w
okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

9. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

9.1 Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,13
pensja”’, na zasadach okre$lonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostki
sfery budzetowej (t.j. Dz. U. 2018. 1872).
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9.2 Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w
petnej wysokosci po przepracowaniu w Zespole catego roku
kalendarzowego.

9.3 Pracownik, ktéry nie przepracowat w Zespole catego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

9.4 Przepracowanie co najmniej 6-ciu miesiecy warunkujgcych nabycie
prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w
przypadkach:

a) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do
spetnienia obowigzku zastepczej stuzby poborowych,
b) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

— przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente
ztytutu niezdolnosci do pracy Iub $wiadczeniem
rehabilitacyjnym,

— przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

— likwidacjg Zespotu albo zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczgcych pracodawcy,

— likwidacjg jednostki lub jej reorganizacja,

c) podjecia zatrudnienia:

— W wyniku przeniesienia stuzbowego,

— na podstawie powotania lub wyboru,

— w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze
zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych tego
pracodawcy,

— w zwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej
poprzedniego pracodawcy lub jej reorganizacja,

— po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po
spetnieniu obowigzku zastepczej stuzby poborowych,

d) Kkorzystania:

— z urlopu macierzynskiego,

— z urlopu wychowawczego,

— z urlopu ojcowskiego,

— z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

— z urlopu rodzicielskiego

e) wygadniecia stosunku pracy w zwigzku ze $Smiercig
pracownika.

9.5 Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej
niz dwa dni,

b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie
nietrzezwosci,

c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia

z pracy lub ze stuzby,

d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.
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9.6 Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5 % sumy
wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku
kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajgc
wynagrodzenie i inne swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do
obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi, ktéry podijat
prace w wyniku przywrdocenia do pracy.

9.7 Z sumy wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 9.6 nalezy odliczy¢:

a) jednorazowe Ilub nieperiodyczne wyptaty za spetnienie
okreslonego zadania badz za okreslone osiggniecie:
— nagrody uznaniowe,
— inne nagrody (np. nagroda Prezydenta, nagroda

Ministra itp.),

b) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

C) wynagrodzenie za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy:
— urlop okolicznosciowy,
— dwa dni opieki nad dzieckiem (art. 188 Kodeksu Pracy),
— ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

e) wynagrodzenie i odszkodowanie przystugujgce w sytuacji
rozwigzania stosunku pracy,

f)  nagrody jubileuszowe,

g) odprawa emerytalna lub rentowa.

9.8 W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 9.3 i 9.4, wysokosc
dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustala sie proporcjonalnie do
okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

9.9 Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych
na ten cel sSrodkéw na wynagrodzenia.

9.10 Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie pézniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po
roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

10. NAGRADZANIE

10.1W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia moze zostaé
wydzielony fundusz nagréd 2z przeznaczeniem na nagrody
za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe.

10.2 Nagrody mogg by¢ wyptacane w cyklach kwartalnych, pétrocznych lub
rocznych.

10.3 Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie brutto
przystugujgce Pracownikowi w miesigcu poprzedzajgcym miesigc
wyptaty nagrody, bez uwzglednienia zmniejszen:

— o0 zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa,

— 0 wynagrodzenie za czas choroby lub odosobnienia w zwigzku

z chorobg zakazna.
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10.4 W sktad wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w pkt. 10.3 wchodza:

— stawka zasadnicza,

— dodatek stazowy,

— dodatek funkcyjny,

— dodatek specjalny,

10.5 Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej nagrody w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ tgcznie 200 % kwoty wynagrodzenia
brutto, o ktérej mowa w pkt. 10.4.

10.6 Decyzja o przyznanej nagrodzie dla Pracownikow kazdorazowo
winna by¢ uzasadniona na piSmie.
10.7 Nagrody przyznaje sie Pracownikom wyrdzniajgcym sie w pracy

zawodowej szczegolnie za:

- podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Zespotu,

- wypetnianie zadan zleconych przez Przewodniczgcego,
przekraczajgcych zakres czynnosci na danym stanowisku, biorgc pod uwage
ich istotnos¢ dla realizacji misji Zespotu,

- umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania spraw,

- podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy,

- w zakresie odpowiedzialno$ci materialnej za dbato$¢ o powierzone
mienie oraz oszczedne i racjonalne gospodarowanie srodkami,

- stopien ztozono$ci i trudnosci wykonywanych zadan na zajmowanych
stanowiskach,

- wiedze zawodowg, podnoszenie kwalifikaciji,

- wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow,

- dyspozycyjnos¢ Pracownika w zakresie wykonywania waznych
i pilnych zadan zawodowych nie mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow
Pracownika,

- pozytywng opinie klientow i wspoétpracownikow (orzecznikdéw) o pracy
Pracownika i jego kompetencji.

10.8 Nagroda nie moze byC¢ przyznana Pracownikowi, u ktdérego w okresie
3 miesiecy poprzedzajgcych przyznanie nagrody stwierdzono:

a) przewlektos¢ prowadzonych spraw,

b) naruszenie dyscypliny pracy,

c) zasadne skargi na jego dziatanie,

d) zastosowanie kary dyscyplinarnej lub porzgdkowej,

€) opuszczenie co najmniej jednego dnia w pracy bez usprawiedliwienia.

10.9 Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy
i z tego tytutu nie przystugujg Pracownikowi zadne roszczenia.

10.10 Wyptaty z funduszu nagréd specjalnych dla Przewodniczgcego
dokonuje sie na polecenie Prezydenta Miasta.

11 NAGRODA JUBILEUSZOWA

11.1 Pracownik, ktory osigagnat odpowiedni staz pracy, nabywa prawo do
wyptaty nagrody jubileuszowe;.
11.2 Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej zalicza
sie:
11.2.1wszystkie poprzednie i jednoczesnie zakonczone okresy
zatrudnienia udokumentowane swiadectwami pracy,
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11.2.2 inne okresy podlegajgce na podstawie odrebnych przepisow
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

11.3 Do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej nalezy rowniez wliczyc:

a) okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego
lub pracy w takim gospodarstwie prowadzonym przez
wspotmatzonka,

b) przypadajgce przed 01.01.1983 r. okresy pracy po
ukonczeniu 16 roku zycia w gospodarstwie rolnym
prowadzonym przez rodzicéw lub tescidw poprzedzajgce
objecie tego gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia
osobiscie lub ze wspotmatzonkiem,

c) przypadajgce po 31.12.1982 r. okresy pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym o charakterze
domownika w rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow indywidualnych i ich rodzin.

11.4 Okresy pracy, o ktérych mowa w pkt. 11.3, pracownik powinien
udokumentowac¢ zaswiadczeniem wydanym przez wiasciwy urzad
gminy.

11.5 Prawo do nagrody jubileuszowej pracownik nabywa w dniu, w ktorym
uptywa okres uprawniajgcy go do tej nagrody.

11.6 Nagrode jubileuszowg nalezy wyptaci¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody, tj. w dniu, w ktérym pracownik
nabyt do niej prawo.

11.7 W przypadku, gdy umowa o prace zostanie rozwigzana w zwigzku
z przejsciem pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy badz
na emeryture, a do nabycia prawa do tej nagrody brakuje mnigej niz 12
miesiecy, wyptata nagrody jubileuszowej ma miejsce wczesniej, niz
nabycie do niej prawa przez pracownika.

11.8 Okres 12 miesiecy, o ktorym mowa w pkt. 11.7, nalezy liczy¢ od dnia
rozwigzania stosunku pracy.

11.9 Nagrode jubileuszowg w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 11.7,
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11.10 Wptyw na ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej moze mieé
takze:

a) zmiana  przepisdbw prawnych, w  ktérych  okresy
niewykonywania pracy nie byty dotychczas zaliczane do
stazu pracy, a po zmianie przepiséw trzeba bedzie je
uwzglednic,

b) pdzniejsze udokumentowanie stazu pracy przez pracownika.

11.11 W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 11.10, pracownikowi wyptaca
sie tylko jedna nagrode — wyzsza.

11.12 Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie,
ktére przystuguje pracownikowi w dniu, w ktérym nabywa on prawo
do tej nagrody.

11.13 Jezeli wynagrodzenie, ktore pracownik otrzymuje w dniu wyptaty
nagrody jest korzystniejsze, niz to, ktore przystugiwato mu w chwili
nabycia prawa do tej nagrody, nagrode trzeba wyptaci¢ wedtug
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wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu wyptaty tej
nagrody.

11.14 W sytuacji, gdy pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej,
bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

11.15 Wysokos¢ nagrody jubileuszowej oblicza sie zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

11.16 Przy obliczaniu wysokosci nagrody jubileuszowej nie bedag
uwzgledniane:

a) jednorazowe Ilub nieperiodyczne wyptaty za spetnienie
okreslonego zadania bgdz za okreslone osiggniecie,

b) gratyfikacje (nagrody) jubileuszowe,

c) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy,

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

e) odprawy emerytalne, rentowe lub inne odprawy pieniezne,

f) wynagrodzenie i odszkodowanie przystugujgce w razie
rozwigzania stosunku pracy.

11.17 Do obliczenia nagrody jubileuszowej uwzglednia sie wynagrodzenie
w wysokosci naleznej w miesigcu nabycia prawa do nagrody.
Do skfadnikow tych zalicza sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek stazowy,

c) dodatek funkcyjny,

d) dodatek specjalny,

11.18 Nagroda jubileuszowa jest S$wiadczeniem przystugujgcym ze
stosunku pracy, zatem prawo do niej ulega przedawnieniu z uptywem
3 lat od daty jej wymagalnosci, tj. od dnia, w ktérym pracownik
uzyskat odpowiedni staz pracy uprawniajgcy go do nagrody.

11.19 W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku
pracy do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej
wlicza sie jeden z tych okresow.

11.20 Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego,
b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego,
c) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

11.21 Pracownik prawo do nagrody jubileuszowej moze udokumentowac
w kazdym czasie.

11.22 Obowigzek udokumentowania stosownego stazu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej cigzy na pracowniku.

12 ODPRAWA EMERYTALNA, RENTOWA LUB POSMIERTNA

Regulamin Wynagradzania str. 11



12.1 Odprawa emerytalna lub rentowa jest swiadczeniem pienieznym,
wyptacanym jednorazowo pracownikowi, ktory nabyt do niej
uprawnienia.

12.2 Pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ odprawe rentowg pracownikowi
spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente.

12.3 Pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ odprawe emerytalng
pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture.

12.4 Pracownik moze otrzymacé tylko raz: odprawe rentowg albo odprawe
emerytalng i nie moze ponownie naby¢ do nich prawa.

12.5 Pracownikom, ktérzy nabyli prawo do odprawy emerytalnej lub rentowej

przystuguje:
a) po 10 latach pracy — w wysokosci 2 miesiecznego
wynagrodzenia
b) po 15 latach pracy — w wysokosci 3 miesiecznego
wynagrodzenia
c) po 20 latach pracy — w wysokosci 6 miesiecznego

wynagrodzenia

12.6 Prawo do odprawy emerytalnej lub rentowej i jej wysokos¢, o ktorej
mowa w pkt. 12.5, nie zalezy tylko od okresu pracy w Zespole, lecz
od wszystkich zakohczonych okreséw pracy.

12.7 Jesli pracownik nabyt prawo do wyptaty odprawy emerytalnej lub
rentowej bedgc jednoczesnie zatrudnionym w Zespole oraz w innym
zaktadzie pracy, to wyptata tej odprawy nalezy sie z kazdego
stosunku pracy, bez wzgledu na to, ktory z zaktadow pracy jest
zatrudnieniem podstawowym, pod warunkiem, Zze wygasniecie
stosunku pracy nastgpi w obydwu zaktadach pracy w tym samym
dniu jednoczesnie.

12.8 W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub
W czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy
odprawa posmiertna.

12.9 Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w pkt. 12.8, jest uzalezniona od
okresu zatrudnienia pracownika w Zespole i wynosi:

12.9.1 jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt
zatrudniony krécej niz 10 lat,

12.9.2 trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 10 lat,

12.9.3 szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 15 lat.

12.10 Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym czionkom rodziny
pracownika:

a) matzonkowi,

b) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

12.11 Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy
wszystkich uprawnionych cztonkdéw rodziny.
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12.12 Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny
uprawniony do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa
w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w pkt. 12.9.

12.13 Odprawa posmiertna nie przystuguje, jezeli pracodawca
ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez
instytucje ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna
przystugujgca zgodnie z pkt. 12.9.

12.14 Jezeli odszkodowanie, ktorym mowa pkt. 12.13 jest nizsze niz
odprawa posmiertna, pracodawca zobowigzany jest wyptaci¢ rodzinie
kwote stanowigcg réznice miedzy tymi Swiadczeniami.

13 SWIADCZEN[A PRZYSLUGUJACE W OKRESIE CZASOWEJ
NIEZDOLNOSCI DO PRACY

13.1 Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, za czas niezdolnosci
do pracy w skutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng trwajgcej tacznie:

— do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego lub do 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego, w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50
rok zycia.

13.2 Wynagrodzenie, zwane dalej chorobowym, o ktérym mowa w pkt. 13.1,
jest finansowane ze srodkéw pracodawcy.

13.3 Okres: 33 dni lub odpowiednio 14 dni niezdolnosci do pracy, o ktérych
mowa w pkt. 13.1, ustala sie sumujgc poszczegolne okresy
niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym, nawet jesli miedzy nimi
wystepujg przerwy i jesli pracownik w danym roku kalendarzowym
zatrudniony byt wczesniej u innego pracodawcy.

13.4Za czas niezdolnosci do pracy, trwajgcej tgcznie dluzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia trwajgcej tgcznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
finansowany ze s$rodkow Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
okreslony w odrebnych przepisach.

13.5 Wynagrodzenie chorobowe, o ktérym mowa w pkt. 13.1, oraz zasitek
chorobowy, o ktorym mowa w pkt. 13.4, dla Pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, sg wyptacane po raz pierwszy po roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik ten ukonczyt 50 rok zycia.

13.6 W przypadku, gdy niezdolno§¢ do pracy zostata spowodowana
wypadkiem przy pracy, to od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy
pracownik ma prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego.

13.7 Pracownik ma obowigzek dostarczania pfatnikowi sktadek wydruku
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby i macierzynstwa albo zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym
mowa w art. 55a ust. 7 ww. ustawy, ktory przekazuje je niezwtocznie
do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, podajgc date dostarczenia
odpowiednio wydruku zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenia
lekarskiego przez ubezpieczonego
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13.8 Wynagrodzenie chorobowe przystuguje w wysokosci 80% podstawy
wynagrodzenia, z wyjgtkiem przypadkéw wymienionych w pkt. 13.9.

13.9 Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego
w wysokosci 100 % w przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy:

13.9.1 zostata spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub
z pracy,

13.9.2 przypada w okresie cigzy,

13.9.3 wynika z poddania sie niezbednym badaniom lekarskim

przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek
i narzgdow oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow.

13.10 Wynagrodzenie = chorobowe, oblicza sie wedlug zasad
obowigzujgcych  przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego i wyptaca sie za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wytgczajgc dni wolnych od pracy.

13.11 Podstawe wynagrodzenia chorobowego lub zasitku wyptacanego
z ubezpieczenia spotecznego, stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktorym powstato prawo
do zasitku.

13.12 Okres 12 miesiecy, o ktorym mowa w pkt. 13.11 jest krotszy, gdy:

a) pracownik pobierat wynagrodzenie chorobowe lub zasitek
finansowany z Funduszu Ubezpieczen  Spotecznych
(np. zasitek chorobowy, opiekunczy, macierzynski,
Swiadczenie rehabilitacyjne) bez przerwy albo z przerwami,
ktére nie przekraczajg 3 miesiecy kalendarzowych (podstawe
wymiaru  wynagrodzenia  chorobowego lub  zasitku
wyptacanego z ubezpieczenia spotecznego, bedzie stanowita
podstawa wymiaru ustalona dla pierwszego zasitku).

b) niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy
kalendarzowych od dnia zatrudnienia (podstawe wymiaru
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku finansowanego
z Funduszu Ubezpieczeh  Spotecznych  stanowi¢  bedzie
przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne miesigce
kalendarzowe tego zatrudnienia).

13.13 Do podstawy obliczenia wymiaru wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego i zasitku opiekunczego
wchodzg nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

a) ptaca zasadnicza,

b) dodatek funkcyjny,

c) dodatek specjalny,

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne (,13-tka”),

e) nagroda.

13.14 Sktadniki wymienione w pkt. 13.15 a, b, c, d, sg proporcjonalnie
zmniejszane za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby
I zasitku chorobowego.

13.15 Sktadniki wymienione w pkt. 13.15 g sg wliczane do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego
w petnej wysokosci w miesigcu, w ktérym wyptata tego sktadnika
nastapita.
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13.16 Szczegodtowe zasady ustalania podstawy zasitkow chorobowych oraz
jej naliczania, zawarte sg w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
(t.j. Dz. U. 2017. 1368 ze zm.) o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

13.17 Ustalone wynagrodzenie chorobowe podlega zwolnieniu ze sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, oznacza to ze od kwot wynagrodzenia
chorobowego nie nalicza sie skladek na ubezpieczenia spoteczne.

13.18 Wynagrodzenie chorobowe:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego,

b) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma
prawa do zasitku chorobowego.

13.19 Maksymalny okres zasitkowy wynosi 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do
pracy spowodowana jest gruzlicg, okres zasitkowy nie moze byc¢
dtuzszy niz 270 dni.

14 WYNAGRODZENIE ZA URLOP WYPOCZYNKOWY, EKWIWALENT ZA
NIEWYKORZYSTANY URLOP

14.1 Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za czas urlopu

wypoczynkowego, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

14.2 Wysokos¢ wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego musi
odpowiada¢ wysokosci wynagrodzenia, jakie pracownik otrzymatby,
gdyby w tym czasie pracowat.

14.3 Przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, bierze sie pod
uwage wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny.

14.4 Poniewaz za czas urlopu pracownik otrzyma wynagrodzenie w takiej
samej wysokosci, w jakiej by otrzymat, gdyby pracowat przez caty
miesigc, bez wzgledu na dtugosc trwania urlopu, wynagrodzenie za
czas urlopu wypoczynkowego nie wymaga dodatkowego obliczenia.

14.5 Ekwiwalent pieniezny za urlop wyptaca sie wytgcznie w sytuacji, gdy
niewykorzystanie przystugujgcego urlopu nastgpito z powodu:

14.5.1rozwigzania stosunku pracy:

— za wypowiedzeniem — przez pracownika lub pracodawce,

— bez wypowiedzenia — przez pracownika lub pracodawce,

— na podstawie porozumienia stron,

— z uptywem czasu, na ktéry zawarto umowe na czas
okreslony,

14.5.2 wygasniecia stosunku pracy:

— z dniem $mierci pracownika,

— z dniem likwidacji pracodawcy, chyba Zze pracownicy
zostajg przejeci przez nowego pracodawce,

— z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z
powodu tymczasowego aresztowania, chyba Ze
pracodawca rozwigzat wczesniej bez wypowiedzenia
umowe o prace z winy pracownika.

14.6 Wypftata ekwiwalentu za urlop w sytuacjach innych niz wymienionych w
pkt. 14.5 jest niedopuszczalna.
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14.7 Prawo do ekwiwalentu za urlop powstaje automatycznie z chwilg
ustania stosunku pracy na skutek jego rozwigzania lub wygasniecia
I od tego dnia ekwiwalent staje sie wymagalny.

14.8 Ekwiwalent za urlop nie przystuguje pracownikowi przed zaistnieniem
okolicznosci wymienionych w pkt. 14.5.

14.9 Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu za urlop,
pomimo wystgpienia okolicznosci wymienionych w pkt. 14.5, jesli
strony (zarébwno pracownik jak | pracodawca) postanowig
o wykorzystaniu  urlopu, w czasie pozostawania pracownika
w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
z tym samym lub innym pracodawca.

14.10 Do podstawy ekwiwalentu za urlop wlicza sie wynagrodzenie
zasadnicze wraz z przystugujgcymi pracownikowi dodatkami
w wysokosci naleznej pracownikowi w miesigcu nabycia prawa do
ekwiwalentu, czyli w miesigcu ustania zatrudnienia poprzez
rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy.

14.11 Skiadniki wynagrodzenia przystugujgce pracownikowi za okresy
dtuzsze niz 1 miesigc bierze sie pod uwage przy obliczaniu
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w Sredniej wysokos$ci z okresu
12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa
do ekwiwalentu.

14.12 Przy obliczaniu ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
konieczne jest zastosowanie wspotczynnika, ktory stanowi Srednig
liczbg dni przypadajgcych do przepracowania w kazdym miesigcu
danego roku kalendarzowego.

14.13 Wspdtczynnik, o ktorym mowa w pkt. 14.12 ustala sie, odejmujgc od
liczby dni w danym roku kalendarzowym, taczng liczbe
przypadajgcych w tym roku niedziel, swigt oraz dni wolnych od pracy
wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, a otrzymany wynik dzieli sie przez 12.

14.14 Wspdtczynnik, o ktérym mowa w pkt. 14.12 ustala sie dla kazdego
roku odrebnie.

14.15 Majgc ustalong podstawe ekwiwalentu, w ktérej uwzglednione sg
sktadniki state (ptaca zasadnicza, dodatek stazowy, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny) i sktadniki zmienne oraz wspoétczynnik,
oblicza sie ekwiwalent za urlop w wymiarze godzinowym.

14.16 Aby przeliczy¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop w wymiarze
godzinowym nalezy obliczyc:

a) ekwiwalent za dzien urlopu,

b) ekwiwalent za godzine urlopu,

c) ekwiwalent za liczbe godzin niewykorzystanego przez
pracownika urlopu.

14.17 W celu otrzymania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop i uzyskania
obliczen zawartych w pkt. 14.16 nalezy:

a) pomnozy¢ sume miesiecznego wynagrodzenia (podstawe
ekwiwalentu) przez wspotczynnik, co daje ekwiwalent za jeden
dzien urlopu,

b) ekwiwalent za jeden dzien urlopu podzieli¢ liczbe 8 godzin
pracy (jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy),
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c) otrzymany ekwiwalent za jedng godzine urlopu pomnozycC
przez liczbe godzin urlopu niewykorzystanego przez
pracownika.

15 POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA

15.1 Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu skltadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych,
mozna dokonywac potrgcen z nastepujgcych naleznosci:

15.1.1 sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na
zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych,

15.1.2 sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na
pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne,

15.1.3 zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

15.1.4 kary pieniezne przewidziane za nieprzestrzeganie przez
pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisoéw przeciwpozarowych,

15.1.5 opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

15.1.6 stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub po
spozyciu srodkow odurzajgcych bgdz spozywanie alkoholu lub
takich srodkéw w czasie pracy.

15.2 Potrgcenia mogg by¢ dokonywane w nastepujgcych granicach:

a) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci
3/5 wynagrodzenia,

b) w razie egzekucji innych niz naleznosci lub potrgcania zaliczek
pienieznych — do wysokosci 1/2 wynagrodzenia.

15.3 Wolna od potrgcen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

a) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw, przystugujgcego
pracownikowi zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy,
po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych - przy
potrgcaniu  sum egzekwowanych na mocy tytutow
wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia
alimentacyjne,

b) 75 % powyzszego wynagrodzenia - przy potrgcaniu zaliczek
pienieznych udzielonych pracownikowi,

c) 90 % powyzszego wynagrodzenia - przy potrgcaniu kar
pienieznych naktadanych przez pracodawce.

15.4 Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy,
wymienione wyzej kwoty ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.

15.5 Potrgcen dokonuje sie zarowno ze sktadnikbw wynagrodzen
wyptacanych w danym miesigcu, jak réwniez ze sktadnikow
wynagrodzenia za okresy dluzsze niz jeden miesigc. Podstawe
potrgcen stanowig takze:

a) nagrody z zaktadowego funduszu nagréd,

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

c) wynagrodzenie urlopowe,

d) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
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e) odprawy emerytalne lub rentowe,
f) inne dodatki wyptacane w zwigzku z pozostawaniem
w stosunku pracy lub ustaniem stosunku pracy.
15.6 Naleznosci inne niz wymienione w pkt. 15.5 mogg by¢ potrgcane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na
pismie.

16 POSTANOWIENIA KONCOWE
16.1 Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom.

16.2 Zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga formy jak dla
jego wprowadzenia.

Regulamin Wynagradzania str. 18



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Tychach

|. Tabela

Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

zaszeregowania

kategoria

minimalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego

(kwota w ztotych)

maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w ztotych)

I
I
I
\%
V

Vi
W
VI

Xl
Xl
X1
XV
XV
XVI

XVII

XVIII
XIX
XX

4.000,-
4.050,-
4.100,-
4.150,-
4.200,-
4.250,-
4.300,-
4.350,-
4.400,-
4.500,-
4.600,-
4.700,-
4.800,-
4.900,-
5.000,-
5.200,-
5.400,-
5.600,-
5.900,-
6.200,-

4 500,-
4 600,-
4 700,-
4 800,-
5 000,-
5300,-
5 500,-
5 800,-
6 000,-
6 300,-
6 600,-
6 800,-
7 000,-
7 300,-
7 600,-
7 800,-
8 000,-
8 300,-
8 500,-
9 000,-

Il. Tabela
Stanowiska urzednicze w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci w Tychach

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

. Kategoria
l.p. Stanowisko . ] ]
Zaszeregowania wyksztatcenie staz pracy w latach
Ukonczone studia
1. Sekretarz X1 magisterskie na kierunku: 2
prawo lub administracja
2. Gtéwny specjalista Xl wyzsze 4
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.- wyzsze 3

3. Starszy specjalista Xl Srednie 5

. wyzsze 0

4. Specjalista X Srednie 3

5. Samodzielny referent X wyzsze 1

Srednie 4

6. wyzsze -

Starszy referent IX Srednie 5

7. Referent VIl Srednie 1
lll. Tabela

Stanowiska pomocnicze i obstugi w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci w Tychach

. Minimalne wymagania kwalifikacyjne
: Kategoria
l.p. Stanowisko .
Zaszeregowania wyksztatcenie staz pracy w latach

1. Pomoc biurowa v zasadnicze -
2. Robotnik Il podstawowe -
IV. Tabela
Stawki dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
Sekretarz do 1540 zt
Gltéwny Specjalista do 1320 z
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Tychach

WNIOSEK
O UDZIELENIE CZASU WOLNEGO
ZA CZAS PRZEPRACOWANY
W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Nazwisko i imie pracownika

Tychy,dnia ...,

Pan/Pani

Przewodniczgcy Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Tychach

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi czasu wolnego w dniu

nadliczbowych w nw. okresach:

, W iloSci h, za czas przepracowany w godzinach

Dzien, w ktorym
pracownik
Lp przepracowat norme
czasu pracy

(podac petng date)

llo$¢ czasu pracy
przepracowanego
ponad norme

(w godzinach)

RAZEM:

Wyrazam zgode:

Podpis i pieczatka przetozonego
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