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ZATRUDNIANIE
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

(stan prawny na 1 grudnia 2009 r.)







Sytuacja spoteczno-ekonomiczna poszczegdlnych grup ludnosci, w tym oséb niepet-
nosprawnych, jest pochodng ich sytuacji na rynku pracy. Wyniki Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci Polski wskazuja na znaczng poprawe sytuacji na rynku pracy w
ciggu trzech ostatnich lat, a zwlaszcza w 2008 roku. Nastapit wzrost wskaznika zatrud-
nienia i spadek stopy bezrobocia. I cho¢ sytuacja oséb niepetnosprawnych nadal jest
znacznie trudniejsza od sytuacji oséb sprawnych, nalezy odnotowa¢ korzystne zmiany.

Wigkszo$¢ os6b niepetnosprawnych pozostaje poza rynkiem pracy i jest to niestety
zjawisko obserwowane od wielu lat, dotyczace takze oséb w wieku produkeyjnym.

W 2008 r. biernych zawodowo byto 83,9% oséb niepetnosprawnych w wieku 15 lat
i wigeej i 75,7% os6b w wieku produkeyjnym (wobec adekwatnych udziatéw dla oséb
sprawnych — odpowiednio 40,6% i 25,3%). Dlatego wcigz podejmowane sg dziatania
ustawowe wspierajace aktywizacje zawodows tych oséb.

83,90%
75,70%
40,60%
25,30%
bierni zawodowo ON w wieku 15 lat wiek produkcyjny wiek produkcyjny
i wiecej sprawnych ON

Wykres 1. Wiek produkcyjny

Dla 63,6% os6b niepetnosprawnych w wieku produkeyjnym renta z tytutu niezdol-
nosci do pracy byta gtéwnym Zrédtem utrzymania. Emerytura byta takim zrédlem dla
6,6%, swiadczenia spoteczne — dla 9,6%, a inne niezarobkowe Zrédio utrzymania — dla
1,9%. Z pracy utrzymywato si¢ 14,3%, w tym 11,6% z pracy najemnej (pozostali pra-
cowali we wlasnym gospodarstwie rolnym badz na wtasny rachunek poza rolnictwem
indywidualnym). 4% oséb niepetnosprawnych w wieku produkeyjnym pozostawato
na utrzymaniu innych oséb.

W 2008 aktywnych zawodowo bylo 15,6% oséb niepetnosprawnych w wieku 15 lat
i wigcej, a 23,9% w wieku produkcyjnym. Dla poréwnania wspétezynnik aktywnosci
zawodowej 0s6b sprawnych w wieku 15 lat i wiecej wynosit 59,4%, a w wieku pro-
dukeyjnym 74,7%. Wspélezynnik aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym wzrést w stosunku do 2007 roku o 1,4 pkt. proc. (0s6b spraw-
nych — 0 0,7 pkt. proc.).
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bez pracy 4,0% ~__ _— inne niezarobkowe

Zrodto 1,9%

praca 14,3%

I

Swiadczenia
spoteczne 9,6%

renta z tytutu
—— niezdolnosci do

0,
emerytura 6,6% — pracy 63,6%

Wykres 2. Zrédto dochodu

W 2008 roku udziat oséb pracujacych wsréd oséb niepetnosprawnych w wieku 15 lat
i wigcej wynosit 13,7%, wsréd oséb w wieku produkeyjnym — 20,8%. Wskaznik zatrudnie-
nia os6b niepetnosprawnych w wieku produkeyjnym — po raz pierwszy od 2002 roku — prze-
kroczyt 20%. W poréwnaniu z rokiem ubiegltym wzrést o 1,4 pkt. proc. (0séb sprawnych
-0 2,6 pkt. proc.). Wskaznik zatrudnienia oséb sprawnych w wieku 15 lat i wigcej oraz dla
zbiorowosci 0séb w wieku produkeyjnym wynosit odpowiednio 55,3% i 69,4%.

Stopien niepelnosprawnosci z natury rzeczy réznicuje aktywnos¢ zawodows oséb
niepetnosprawnych: w 2008 r. pracowato 21,9% oséb niepetnosprawnych z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci, 13,2% ze stopniem umiarkowanym i 3,8% ze stopniem
znacznym. Wskazniki te sa oczywiscie znacznie wyzsze w przypadku oséb w wieku pro-
dukcyjnym —wynosity odpowiednio 28,5%, 18,6% i 8,2%. W kazdej z grup oséb niepet-
nosprawnych, wyréznianych ze wzgledu na stopieri ich niepetnosprawnosci, obserwuje
si¢ wzrost wskaznika zatrudnienia w poréwnaniu z rokiem ubieglym.

28,50%

18,60%

8,20%

stopien lekki stopien umiarkowany stopien znaczny

Wykres 3. Stopien niepetnosprawnosci
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Wigkszo$¢ oséb niepetnosprawnych pracujacych w wieku 15 lat i wiecej stanowia
pracownicy najemni — w 2008 r. 65,6%, jednak znaczace sg takze odsetki oséb pracu-
jacych na wihasny rachunek i pracodawcéw (tacznie 23,6%, w tym 2,6% pracodawcy)
i pomagajacych cztonkéw rodzin (10,8%), co wynika z tego, ze znaczna czg¢$¢ os6b
niepetnosprawnych pracuje w rolnictwie indywidualnym. W przypadku oséb w wieku
produkeyjnym jeszcze wigkszy udziat stanowili pracownicy najemni (68,9%), a mniej-
szy pracujacy na wlasny rachunek i pracodawcy (facznie 21,7%, w tym tylko 2,2% pra-
codawcy) i pomagajacy czlonkowie rodzin (9,6%).

pomagajacy cztonkowie

rodziny 9% \

praca na wtasny
rachunek 22%

pracownicy
najemni 69%

Wykres 4. Praca na wiasny rachunek, a praca najemna

W roku 2009 r. poréwnaniu z rokiem 2008 w strukturze zatrudnienia obserwuje sie
znaczny wzrost udziatu pracownikéw najemnych i spadek udziatu pracujacych na whasny
rachunek. W populacji 0séb niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej nastapit wzrost
udziatu pracownikéw najemnych o 6,4 pkt. proc. i spadek udziatu pracodawcéw i pra-
cujacych na wiasny rachunek o 5,8 pkt. proc. W zbiorowosci 0séb niepetnosprawnych
w wieku produkeyjnym odnotowano wzrost udziatu pracownikéw najemnych o 5,8 pkt.
proc. i spadek udziatu pracodawcéw i pracujacych na whasny rachunek o 4,7 pkt. proc.

Zdecydowana wiekszo$¢ niepelnosprawnych pracownikéw najemnych pracuje
w zaktadach pracy chronionej. W systemie obstugi dofinansowan prowadzonym przez
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w grudniu 2008 zareje-
strowanych bylo 39,4 tys. pracujacych na otwartym rynku i 163,3 tys. oséb niepet-
nosprawnych pracujacych w zaktadach pracy chronionej. Cho¢ dominacja zatrudnie-
nia 0séb niepetnosprawnych na chronionym rynku pracy jest wciaz znaczna (80,6%),
wyraznie widoczna jest tendencja do wzrostu udziatu pracownikéw z otwartego rynku
(2 15,9% w grudniu 2005 r. poprzez 17,9% w grudniu 2006 r.119,1% w grudniu 2007 r.
do 19,4% w grudniu 2008 r.).
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17,90% 19.10% 19.40%
A o

15,90%

grudzien 2005 grudzien 2006 grudzien 2007 grudzien 2008

Wykres 5. Pracownicy niepetnosprawni na otwartym rynku pracy

Dane pochodzg z materiatu opracowanego przez Biuro Petnomocnika Rzqdu ds. Oséb Nie-
petnosprawnych pt. ,Sytuacja oséb niepetnosprawnych na rynku pracy w 2008 roku’.

Dane w tabelach 1-2 PFRON — wedtug stanu na dzieri 08.09.2009 r.

Tabela 1. Liczba pracownikow niepetnosprawnych oraz pracodawcoéw zarejestrowanych
w Systemie Obstugi Dofinansowan Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych

grudzien e
Wyszczegélnienie wiec

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Pracownicy niepetnosprawni
ogdtem w tys.

w zaktadach pracy chronionej — 172,6 173,9 174,1 178,8 163,7 181,6

200,7  206,8 212,11  221,0  202,9  232,0

na otwartym rynku pracy 28,1 32,9 38,0 422 39,2 50,0
Pracodawcy ogétem 6585 7290 7949 9135 9253 11133

prowadzacy zaklady pracy 2463 2356 2251 2185 2143 2085

chronionej

otwarty rynek pracy 4122 4934 5698 6950 7109 9043

Uwaga: Od maja 2008 z podziatu na zaklady pracy chronionej i otwarty rynek zostali
wylaczeni pracodawcy, ktérzy w okresie sprawozdawczym zakwalifikowali si¢ do oby-
dwu grup.
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Tabela 2. Liczba pracownikéw niepetnosprawnych oraz pracodawcow zarejestrowanych
w Systemie Obstugi Dofinansowan Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-

sprawnych
Rok PracyZ gg::zionej Oty mmsss Sz
pracodawcy o/n pracodawcy o/n pracodawcy o/n
2004
styczed 2512 177309 1979 15289 4491 192598
luty 2595 182070 2802 19793 5397 201863
marzec 2591 183816 3439 22726 6030 206542
kwiecien 2628 185973 3972 25608 6600 211581
maj 2618 186416 4145 25931 6763 212347
czerwiee 2610 187009 4202 26352 6812 213361
lipiec 2584 184814 4097 25640 6681 210454
sierpieri 2610 182870 4153 25701 6763 208571
wrzesierh 2545 180896 3876 23894 6421 204790
paidziernik 2522 179155 3888 23663 6410 202818
listopad 2519 177690 3861 23914 6380 201604
grudzien 2463 172597 4122 28130 6585 200727
Srednia ) 500 181718 3711 23887 6278 205605
2004
2005

styczed 2410 170914 3836 26020 6246 196934
luty 2448 172706 4166 28499 6614 201205
marzec 2436 172110 4080 28781 6516 200891
kwiecien 2428 172226 4389 29906 6817 202132
maj 2384 171254 4436 30102 6820 201356
czerwiec 2381 171568 4563 30715 6944 202283
lipiec 2355 171531 4470 30136 6825 201667
sierpie 2387 172645 4683 31180 7070 203825
wrzesien 2376 173434 4729 31539 7105 204973
pazdziernik 2375 174097 4838 32241 7213 206438
listopad 2359 173804 4850 32086 7209 205890
grudzied 2356 173885 4934 32902 7290 206787
é“"z‘t‘g';‘ 2391 172629 4498 30308 6889 202865
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Zaklady

Rok Pracy Chronionej Otwarty rynek Razem
pracodawcy o/n pracodawcy o/n pracodawcy o/n
2006
styczed 2316 170430 4797 32163 7313 202593
luty 2319 172446 5006 33344 7325 205790
marzec 2314 172894 5042 33948 7356 206842
kwieciern 2303 172953 5134 34422 7437 207375
maj 2309 173611 5225 34752 7534 208363
czerwiec 2300 173755 5371 35622 7671 209377
lipiec 2289 173566 5395 35782 7684 209348
sierpieni 2295 174134 5512 36418 7807 210552
wrzesiek 2289 175123 5533 36663 7822 211786
paidziernik 2285 175826 5710 3739 7995 213222
listopad 2270 175372 5711 37845 7981 213217
grudzien 2251 174105 5698 37968 7949 212073
érez‘t)‘gz 2294 173691 5364 35715 7778 209212
2007

styczen 2244 175763 5850 38497 8094 214260
luty 2227 176389 6112 39694 8339 216083
marzec 2223 177217 6175 40349 8398 217566
kwiecien 2228 177588 6328 40689 8556 218277
maj 2217 177621 6353 40926 8570 218547
czerwiee 2217 178370 6526 41443 8743 219813
lipiec 2209 178490 6526 41061 8735 219551
sierpiei 2209 179170 6695 41617 8904 220787
wrzesierh 2192 179162 6627 40703 8819 219865
pazdziernik 2207 180297 6918 41875 9125 222172
listopad 2184 178739 6873 42200 9057 220939
grudzien 2185 178796 6950 42188 9135 220984
érezd(;g; 2212 178134 6494 40937 8706 219070

Panstwowy Fundusz



Zaktady

Rok Pracy Chronionej Otwarty rynek Razem
pracodawcy o/n pracodawcy o/n pracodawcy o/n
2008
styczen 2139 162842 6124 37985 8263 200827
luty 2156 165422 6392 39304 8548 204726
marzec 2161 166248 6525 39598 8686 205846
kwiecieri 2155 166317 6532 39665 8687 205982
maj 2176 167935 6685 39000 8863 206949
czerwiec 2175 167511 6781 39213 8956 206724
lipiec 2169 167249 6832 39059 9004 206327
sierpien 2149 166 665 6745 38308 8896 204975
wrzesienl 2163 167118 6997 39234 9160 206352
pazdziernik 2155 166 641 7106 39729 9261 206370
listopad 2142 164975 6998 38883 9141 203865
grudzieri 2143 163725 7109 39175 9253 202901
ér‘;‘t‘gg 2157 166054 6736 39096 8893 205154
2009

styczen 2152 181556 7627 44423 9787 226048
luty 2136 182301 8189 46690 10328 228994
marzec 2119 181629 8365 47412 10488 229054
kwiecier 2110 181889 8706 48551 10821 230501
maj 2098 181785 8809 49256 10908 231042
czerwiec 2085 181617 9043 49988 11133 231946

Uwaga: Od maja 2008 z podziatu na zaktady pracy chronionej i otwarty rynek
zostali wylaczeni pracodawcy, ktérzy w okresie sprawozdawczym zakwalifikowali si¢
do obydwu grup.

Stopa bezrobocia 0s6b niepetnosprawnych dla oséb w wieku 15 lat i wigcej w 2008 1.
wynosita 12,3% a dla oséb w wieku produkcyjnym 13,1%. W stosunku do poprzed-
niego roku stopa bezrobocia 0séb niepetnosprawnych w wieku produkeyjnym obnizyta
si¢ 0 1,0 pkt. proc. (oséb sprawnych — o 2,6 pkt. proc.). Stopa bezrobocia 0séb spraw-
nych w wieku 15 lat i wigcej wynosita 6,9%, w wieku produkeyjnym — 7,0%. W listopa-
dzie i grudniu 2008 r. w powiatowych urzedach pracy odnotowano wzrost liczby oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne. W grudniu 2008 r. ich liczba

Wydzial Programowania i Realizacji Zadan



wynosita 73.112 i byta wyzsza o 5,8 tys. niz w grudniu 2007 r. Jednak gtéwnym proble-
mem nie jest bezrobocie os6b niepetnosprawnych, lecz ich wysoka bierno$¢ zawodowa,
szczegdlnie istotna w przypadku oséb w wieku produkeyjnym. Liczba oséb zarejestro-
wanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu byta o 1,6 tys. nizsza niz
w roku ubiegtym i wynosita 23 465 os6b.

W najtrudniejszej sytuacji znajduja si¢ osoby niepetnosprawne mieszkajace na wsi,
niezwigzane z gospodarstwem rolnym, chociaz paradoksalnie to jednak wlasnie rol-
nictwo daje zatrudnienie wielu osobom niepetnosprawnym, zwlaszcza starszym
i stabo wyksztatconym. W 2008 r. jedynie 39,1% niepetnosprawnych mieszkaricéw wsi
w wieku 15 lat i wigcej stanowily osoby zwiazane z gospodarstwem rolnym. Aktywnosé
zawodowa tych os6b jest znacznie wyzsza (27,4%) niz oséb niepelnosprawnych nie-
zwigzanych z gospodarstwem rolnym (7,8%). Jeszcze bardziej ta roznica jest widoczna
w przypadku wskaznika zatrudnienia (odpowiednio 27,0% i 6,2%). W ostatnich latach
obserwujemy jednak zmniejszenie aktywno$ci zawodowej oséb niepelnosprawnych
zwigzanych z gospodarstwem rolnym. W 2008 roku w poréwnaniu z rokiem ubie-
gltym wspétezynnik aktywnosci zawodowej obnizyt si¢ o 0,5 pkt. proc., w 2007 roku —
0 1,5 pkt. proc. Bezrobocie dotyka jednak gléwnie osoby niezwiazane z gospodarstwem
rolnym (stopa bezrobocia dla nich wynosita 20,6%).

Niska aktywnos¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej znaj-
duje odzwierciedlenie w strukturze tej populacji wedtug Zrédet utrzymania. Podobnie
jak wlatach poprzednich, gtéwnymi zrédtami utrzymania w 2008 roku byty najczesciej:
renta z tytutu niezdolnosci do pracy (45,2%), emerytura (32,6%), a dopiero w nastepnej
kolejnosci praca (8,7%, w tym praca najemna 7,0%). W giéwnej mierze ze $wiadczen
spotecznych utrzymywato si¢ 8,4%, a na inne niezarobkowe Zrédio utrzymania wska-
zato 2,1%.

Panstwowy Fundusz



CZESC I.
Wspieranie pracodawcow
zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne (ON)







1. Limity zatrudnienia os6b niepetnosprawnych - obowigzkowe
wptaty i zwolnienia z wptat na PFRON

Jaki pracodawea moze by zwolniony z obowigzkowych wptat na PFRON i jakiego typu

schorzenie powoduje obnizenie wskaznika Zatrudnienia oséb niepetnosprawnych?

Zgodnie z ustaws o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych (art. 21, ust. 1 ustawy) — pracodawcy — zatrudniajgcy co najmniej 25
pracownikéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), nieosiggajacy ustawowego
wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysokosci 6% w stosunku do ogétu

zatrudnionych, sg zobowigzani do wptat na PFRON.

Wysoko$¢ kwoty stanowi iloczyn 40,65% przecigtnego wynagrodzenia (obliczanego
wg danych GUS i ZUS) i liczby pracownikéw odpowiadajacej réznicy miedzy zatrud-
nieniem zapewniajacym osiagniecie ustawowego wskaznika, a rzeczywistym zatrudnie-
niem os6b niepetnosprawnych, czyli liczby etatéw brakujacych do osiagniecia wymaga-
nego wskaznika.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych przyjmowany do wyliczania wyso-
kosci wptat zostaje obnizony w przypadku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
ze schorzeniami szczegSlnymi utrudniajacymi wykonywanie pracy.

Do schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych zalicza si¢: chorobe Parkinsona, stwardnienie rozsiane, paraplegie, tetraple-
gie, hemiplegig, znaczne uposledzenie widzenia (Slepote) oraz niedowidzenie, gluchote
i gtuchoniemotg, nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobg AIDS, epilepsje, przewlekte
choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenie, pézne powiklania cukrzycy.

Uwaga!

Przy ustalaniu liczby pracownikéw zatrudnionych wlicza si¢ jedynie osoby zatrudnione na pod-
stawie umowy o prace.

Stowem — za kazdy nieobsadzony przez osobe niepetnosprawng etat, pracodawca co miesiac
odprowadza do Funduszu — 40,65 proc. przecigtnego wynagrodzenia.

Przyktad: Firma (ale tez paristwowe lub samorzadowe jednostki organizacyjne) zatrudnia 100
pracownikéw.
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CZESC I. Wspieranie pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne (ON)

Wpg ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (art. 21 i art. 22) pracodawca powinien za-
trudniac¢ 6 proc. niepetnosprawnych, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, czyli 6 oséb.
Nie zatrudniajac zadnej osoby niepetnosprawnej, zaptaci 40,65 proc. przecigtnego wynagro-
dzenia x 6 0s6b — miesiecznie.

6 — procentowy wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych (przy zatrudnieniu
25 i powyzej 25 pracownikéw na pelny wymiar czasu pracy dotyczy oprécz pracodaw-
céw wypracowujacych zysk, takze paristwowych i samorzadowych jednostek organiza-
cyjnych, bedacych jednostkami budzetowymi, zaktadami budzetowymi albo gospodar-
stwami pomocniczymi, instytucji kultury oraz jednostek organizacyjnych zajmujacych
sie statutowo ochrong débr kultury uznanych za pomnik historii.

Dla panstwowych i nieparistwowych szk6t wyzszych, wyzszych szkét zawodowych,
publicznych i niepublicznych szkét, zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz placéwek
opiekuniczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych wskaznik zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych wynosi 2% w roku 2005 r. oraz w latach nastepnych.

Uwaga!

Szkoty i placéwki dydaktyczne do wskaznika zatrudnienia wliczaja uczniéw, studentéw i stu-
chaczy niepetnosprawnych.

Whlaty na PFRON nie stanowig kosztu uzyskania przychodu — stanowia obcigze-
nie dla pracodawcy.

Pracodawcy catkowicie zwolnieni z wptat na PFRON to:

1. pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 25 oséb w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy,

2. pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, osiagajacy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
ogétem co najmniej 6%,

3. przywiezienne zaktady pracy,

4. zaktady pracy bedace w likwidacji albo w stanie upadtosci,

5. publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne niedziatajace w celu osiagnigcia
zysku, ktérych wytacznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest rehabilita-
cja spoteczna i lecznicza, edukacja oséb niepetnosprawnych lub opieka nad oso-
bami niepetnosprawnymi,

6. placéwki dyplomatyczne i urzedy konsularne,

7. przedstawicielstwa i misje zagraniczne.
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1. Limity zatrudnienia osob niepetnosprawnych - obowigzkowe wptaty i zwolnienia z wptat na PFRON

1.1. Ustalenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pozn. zm.).

Jak wyglgda ustalenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych?

Wysokos¢ zatrudnienia oraz wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych ustala
si¢ zgodnie z:

1. art. 28 ust. 1 i 3 ww. ustawy — dla pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy
chronionej — wskaznik zatrudnienia oséb, niepetnosprawnych wynosi, nie mniej
niz 25 0s6b — przy zalozeniu, ze co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogétu
zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stop-
nia niepetnosprawnosci, albo co najmniej 30% to osoby niewidome, psychicznie
chore lub upos$ledzone umystowo zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci,

2. art. 21 ust. 1-5 ww. ustawy — dla pozostatych pracodawcéw.

Uwaga!

Przecigtnym, miesigcznym stanem zatrudnienia w przeliczeniu na peine etaty jest — Srednia
matematyczna stanu zatrudnienia na poczatku i konicu danego miesigca.

Przy ustaleniu stanu zatrudnienia uwzglednia si¢ — urlopy macierzyniskie oraz zwolnienia cho-
robowe.

Wskaznik zatrudnienia (WZ) oséb niepetnosprawnych = przeci¢tny miesi¢czny udziat pro-
centowy os6éb niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogétem, w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy.

WZ (ON) = ON x 100%/ZOG

ON - liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w przeliczeniu na liczbe etatéw; ZOG —
zatrudnienie ogétem w przeliczeniu na liczbe etatéw.
Dla szkét i placéwek dydaktycznych (art. 21 ustawy, ust. 2b i 2¢) wskaznik zatrudnienia ON =
suma wskaznika zatrudnienia ON oraz podwojonego wskaznika niepetnosprawnych: uczniéw,
stuchaczy badz studentéw (ksztalcacych sie — KON) jako udziat procentowy w ogélnej ich
liczbie wg stanu w roku poprzednim.
WZ (ON) = ON x 100%/ZOG + 2 x KON x 100%/KOG
KON - liczba ksztatcacych sie os6b niepetnosprawnych
KOG - liczba wszystkich ksztatcacych sie 0séb (wychowankéw, uczniéw, studentéw)
W ustaleniu wskaznikéw i ilosci odpowiadajacych im etatéw pracownikéw pomocne sg sto-
sowne wzory zamieszczone w co miesiecznych deklaracjach (wzory deklaracji sa dostepne
na witrynie PFRON www.pfron.org.pl) wptat dla pracodawcéw:

- nieosiggajgcych wskaznika 6% (DEK-I-0, DEK-I-a i DEK-I-b),

- dla zwolnionych z wptat na Fundusz (INF-1Z, INF-1, INF-2).
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1.2. Obnizenie wysokosci wptat na PFRON

Jaki rodzaj niepetnosprawnosci uprawnia pracodawce do obnizenia wptat na PFRON?
Co 1o jest tzw. wskaznik obnizajqcy zatrudnienie osob niepetnosprawnych?

Istnieje mozliwos¢ obnizenia wymaganego wskaznika poprzez zatrudnienie osoby
niepelnosprawnej z tzw. schorzeniem szczegdlnie utrudniajagcym wykonywanie pracy.

Etaty pracownikéw ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
ujmuje si¢ wielokrotnie (odpowiednio 3 —1lub 2 — krotnie) w obliczeniach i w ten sposéb
obnizony zostaje, ustawowo wymagany wskaznik o tzw. wskaznik obnizajacy:

1. pracownika z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i ze schorzeniem

szezegblnym liczy sie x 2,
2. pracownika ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i ze schorzeniem szcze-
g6lnym liczy si¢ x 3,

WW (wskaznik wymagany) = (Z + U + L) x 100%/ZOG;

WO (wskaznik obnizajacy) = (3 x ZS + 2 x US) x 100%/ZO0G

Z,U, L — wszystkie etaty os6b niepetnosprawnych (znaczny, umiarkowany, lekki stopieni niepet-
nosprawnosci);

ZS — etat (etaty) ze stopniem znacznym ze schorzeniem szczegélnym US — etat (etaty) ze stop-
niem umiarkowanym ze schorzeniem szczegélnym ZOG — zatrudnienie ogétem;

Z0OG - zatrudnienie pracownikéw ogétem w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
Wskaznik obnizony = WW - WO

WO - wskaznik obnizajacy;

WW — wskaznik wymagany.

PRZYKEAD:

Pracodawca zatrudnia 100 pracownikéw (etatéw); powinien zatrudnié 6 oséb niepelnospraw-
nych (WW = 6%). Zatrudnia jednak tylko 2 osoby niepelnosprawne, wiec osiaga tylko 2%
wskaznik — powinien zatrudni¢ jeszcze 4 pracownikéw niepelnosprawnych (etaty). Moze
te ilo$¢ etatéw zmniejszy<, jesli bedzie zatrudniat tylko 2 osoby niepelnosprawne (2%), ale
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ze szczegdlnym schorzeniem (poniewaz kazdy
etat mnozony jest dodatkowo x 2)

WO =2 x 2 (etaty) US x 100%/ZOG = 4%.

Panstwowy Fundusz



Wymagany wskaznik ulega obnizeniu: 6% — 4% = 2%, wigc pracodawca mimo mniejszego niz

6% wskaznika zatrudnienia ON bedzie zwolniony z wptat.

Schorzenia szczegélnie utrudniajace wykonywanie pracy uzasadniajace obnizenie wskaznika:
1. choroba Parkinsona,

stwardnienie rozsiane,

. paraplegia, tetraplegia, hemiplegia,

. znaczne uposledzenie widzenia (slepota) oraz niedowidzenie,

. gluchota i gluchoniemota,

. nosicielstwo wirusa HIV oraz AIDS,

. epilepsja,

. choroby psychiczne,

© % N LR WL N

. miastenia,
10. pozne powiktania cukrzycy,
11. uposledzenie umystowe.

1.3. Mozliwosci obnizenia kosztéw pracy z tytutu wspoétpracy z okreslonymi
pracodawcami

W jaki sposéb pracodawea moze obnizyc wlasne koszty pracy?

Whptaty na PFRON mogg ulec obnizeniu z tytutu zakupu ustugi (z wylaczeniem
handlu) lub produkeji u pracodawcy zatrudniajacego co najmniej 25 pracownikéw
w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy i osiagajacego 10% wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych. Warunkiem obnizenia wplaty jest terminowe uregulowanie
nalezno$ci za zrealizowang produkcje lub ustuge.

Gdy kwota obnizenia przewyzsza wartos¢ zrealizowanej produkeji lub ustugi to obni-
zenie przystuguje tylko do wysokosci kwot okreslonych na fakturze.

Kwota miesigcznego obnizenia wplaty na PFRON nie moze przekroczy¢ 80% kwoty
naleznej Funduszowi.

Uwaga!

Nadwyzke mozna uwzglednia¢ w nastepnych wptatach, lecz nie dtuzej niz przez okres 12 mie-
siecy.
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2. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych

Znowelizowana Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilita-

gji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 237, poz. 1652) wprowadzita w styczniu 2009 r. zmiany w systemie dofinansowan.
Zrezygnowano z refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych. PFRON nadal bedzie refundowat sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne osobie niepetnosprawnej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza oraz niepetno-
sprawnemu rolnikowi, lub rolnikowi zobowigzanemu do optacenia sktadek za niepet-
nosprawnego domownika.

Od 1 stycznia 2009 r. pracodawcy oséb niepetnosprawnych nie ubiegaja si¢ odreb-
nie o dofinansowanie do wynagrodzen i refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych.

Uwaga!

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 90% faktycznie poniesio-
nych miesi¢cznych kosztéw placy, a w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalnosé go-
spodarcza, w rozumieniu przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicz-
nej, zwanego dalej ,pracodawcg wykonujacym dziatalnos¢ gospodarczy’, 75% tych kosztow.
Przez koszty ptacy nalezy rozumie¢ wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez pracodawce
obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone od tego
wynagrodzenia i obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czent Pracowniczych.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetno-
sprawnych przez pracodawce jest przede wszystkim brak zalegtosci w zobowigzaniach
wobec PFRON oraz wcze$niejsza wyptata tych wynagrodzen.

Wysoko$¢ publicznej pomocy na zatrudnienie niepetnosprawnych od stycznia
2009 r. zalezy od wysokosci wynagrodzeri, jakie pracodawca wyptaci niepetnospraw-

nemu pracownikowi.

Nowoscig znowelizowanej ustawy jest fakt, ze pracodawca nie uzyska dofinansowa-
nia do wynagrodzenia zatrudnionej osoby niepelnosprawnej w sytuacji, gdy zatrudnie-
nie nowych pracownikéw w danym miesigcu nie powoduje u pracodawcy wzrostu netto
zatrudnienia ogétem i wzrostu netto zatrudnienia pracownikéw niepelnosprawnych
w poréwnaniu ze §rednig za poprzednie 12 miesiecy.
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Chodzi o to by pracodawca nie zwalniat pracownikéw tylko po to aby w ich miejsce
zatrudni¢ pracownikéw niepetnosprawnych, otrzymujac w ten prosty sposéb dofinansowa-
nie do ich wynagrodzeri.

Pracodawca otrzyma jednak dofinansowanie w zwigzku z zatrudnieniem nowego
pracownika niepelnosprawnego w miejsce pracownika dotychczasowego, o ile powo-

dem rozwiazania umowy o prace jest:

1.

cigzkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych

(art. 52 Kodeksu pracy),

2. wypowiedzenie umowy o prace ztozone przez pracownika,

5.
6.

. odejécie pracownika na mocy porozumienia stron wskutek przejScia na rente

z tytutu niezdolnosci do pracy,

. uptyw czasu, na ktéry zostata zawarta umowa, lub z dniem ukoriczenia pracy, dla

ktérej wykonania byta ona zawarta,
wygasniecie umowy o prace np.: w przypadku $mierci pracownika,

zmniejszenie wymiaru czasu pracy na wniosek pracownika.

Jakiego typu pracodawca moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do wynagrodzer pracowni-

kéw niepetnosprawnych?

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych przystuguje:

1.
2.

3.

pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronione;j,

pracodawcom zatrudniajgcym co najmniej 25 i wigcej oséb w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy pod warunkiem, ze osiggaja 6% wskaznik zatrudnienia oséb nie-
pelnosprawnych,

pracodawcom zatrudniajagcym do 25 0séb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

pracy.

Dofinansowanie przystuguje na kazda zatrudniong osobe¢ niepetnosprawng z aktu-

alnym orzeczeniem o:

1.

2.

stopniu niepetnosprawnosci (znacznym, umiarkowanym lub lekkim), wydanym
przez powiatowy lub wojewdédzki zesp6t ds. orzekania o niepetnosprawnosci,
orzeczenia réwnowazne — ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej uznaje
réwnowazno$¢ orzeczen wydanych przez zespolty orzekajace i Lekarza Orzecz-
nika ZUS (art. 5a ustawy o rehabilitacji) oraz orzeczen o zaliczeniu do jednej
z grup inwalidzkich, wydanych przed 1 stycznia 1998 1., jezeli nie utracity wazno-
§ci (art. 60 ustawy o rehabilitacji).
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CZESC I. Wspieranie pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne (ON)

Jakie organy wydajg orzeczenia o niepefnosprawnosci? Wzajemne relacje orzeczer

a. Orzeczenia Lekarza Orzecznika ZUS o:

0.1. catkowitej niezdolnosci do pracy (art. 12 ust. 2) i niezdolnoé¢ do samodzielne;
egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz. U.z 2004 r.
Nr 39, poz. 353 z pézn. zm.) — traktuje si¢ na réwni z orzeczeniem o0 znacznym stop-
niu niepetnosprawnosci,

0.2. catkowitej niezdolnosci do pracy (art. 12 ust. 2 ustawy wymienionej powyzej)
— traktuje si¢ na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci,

0.3. czgsciowej niezdolnosci do pracy ustalone na podst. art. 12 ust. 3 powyzszej
ustawy — traktowane jest na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetno-
sprawnosci z wyjatkiem orzeczerni o czgéciowej niezdolnosci do pracy, wydanych
w okresie od 1 stycznia do 16 sierpnia 1998 r., ktére sg traktowane na réwni
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

b. Orzeczenia o zaliczeniu do grupy inwalidzkiej traktuje si¢ na réwni z okreslonym
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Oznacza to, ze orzeczenie o zalicze-
niu do:

0.1.1 grupy inwalidzkiej — traktowane jest na réwni z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

0.2.1I grupy inwalidzkiej — traktowane jest na réwni z orzeczeniem o umiarkowa-
nym stopniu niepetnosprawnosci,

0.3. IIT grupy inwalidzkiej — traktowane jest na réwni z orzeczeniem o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci.

c. Orzeczenie KRUS o statej albo diugoterminowej niezdolnosci do pracy w gospo-
darstwie rolnym, jezeli uprawnia do zasitku pielggnacyjnego (wydany przed
1 stycznia 1998 r., jezeli nie utracilo mocy po tym dniu) — traktuje si¢ na réwni
z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Pozostale orzeczenia
traktuje si¢ na réwni z orzeczeniami o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

d. Orzeczenie o znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniu niepetnosprawnosci
— wydane przez Powiatowy lub Wojewédzki Zespét ds. Orzekania o Niepetno-
sprawnosci.

e. Zaliczenie do I, II, III grupy inwalidzkiej wydawanych np.: przez MON lub
komisje resortowe (obowigzuja tylko te ktére byly wydane przed 1 stycznia 1997 r.

i nadal s3 wazne).

Orzeczenie 11T grupy inwalidztwa wydane przed 1 stycznia 1998r., (jezeli nie utra-
cito mocy po tym dniu) przez organy orzecznicze Ministerstwa Obrony Narodowe;
(wojskowe komisje lekarskie) i organy orzecznicze Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji (komisje lekarskie MSWIiA), traktowane jest jako orzeczenie o braku
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2. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikoéw niepetnosprawnych

niepetnosprawnosci, poniewaz dotyczy oséb zdolnych do pracy poza stuzbg. Zakwa-
lifikowanie do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci moze mie¢ miejsce tylko wtedy,
gdy orzeczenie o III grupie inwalidztwa z tytulu niezdolnosci do stuzby mundurowe;
zawiera réwnocze$nie orzeczenie 111 grupy inwalidztwa z ogélnego stanu zdrowia.

Uwaga!

Od 1 stycznia 2009 r. pracodawca moze uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzenia osoby
niepetnosprawnej, ktéra ma ustalone prawo do emerytury.

Do 1 stycznia 2009 r. pracodawcy ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wynagro-
dzeri ON, musieli do 20 kazdego miesiaca sktada¢ do PFRON miesi¢czne informacje
o kosztach zatrudniania niepetnosprawnych, wynagrodzeniach i stopniach niepeino-
sprawnosci oraz wniosek o wyplate miesiecznego dofinansowania, ktére wyptacane byto
za 2 miesiace (system dwumiesieczny).

Od 1 stycznia 2008 r. wniosek o wyptate dofinansowania pracodawcy skladaja
co miesigc, a to oznacza, ze co miesiac otrzymuja dofinansowanie do wynagrodzenia
niepetnosprawnych pracownikéw.

Jak wyglgda procedura ubiegania sig o dofinansowanie do wynagrodzer?

1. Rejestracja odbywa si¢ w Biurze PFRON po zlozeniu pierwszego formularza
Wn-D, do ktérego dotaczone sa dokumenty poswiadczajace dane o wniosko-
dawcy tj. REGON, NIP. Procedura dotyczaca rejestracji znajduje si¢ na stronie
internetowej PFRON (www.pfron.org.pl) w dziale ,Dofinansowania do wynagro-
dzen pracownikéw niepetnosprawnych” w zaktadce — ,,Procedura rejestracii i certyfi-
kacji pracodawcy, ktéry bedzie si¢ ubiegat o dofinansowanie do wynagrodzen zatrud-
nionych u niego oséb niepetnosprawnych”.

2. po przekazaniu danych i zaswiadczen lub dokumentéw oraz upowaznienia, pra-
codawca otrzymuje z Funduszu identyfikator oraz hasto dostepu do programu
informatycznego (w terminie 14 dni),

3. pracodawca po otrzymaniu ,hasta jednorazowego”, na swoim komputerze w firmie
wypelnia za pomoca aplikacji internetowej ,SOD On-Line” — wniosek rejestra-
cyjny, podajac w nim dane identyfikujace firme,

4. wraz z wnioskiem wypetnia ,zadanie wydania certyfikatu” podajac w nim dane
personalne osoby na ktdra zostanie wydany certyfikat. W sposéb elektroniczny
wysyta ,wniosek”1 ,zadanie” do PFRON,

5. po weryfikacji przestanych przez pracodawce do PFRON ,wniosku” i ,zada-
nia” system generuje wiadomo$¢ dla pracodawcy zawierajacg certyfikat. Dopiero
po otrzymaniu certyfikatu pracodawca moze rozpoczaé przesytanie dokumentéw

do PFRON.
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CZESC I. Wspieranie pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne (ON)

Pracodawca ma mozliwos¢ sktadania dokumentéw w formie elektronicznej poprzez
teletransmisje danych (aplikacja SODIiR i SODiR off-line) badz przekazaé je w formie
dokumentu pisemnego.

Zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 stycznia 2009 r. w sprawie miesi¢cznego dofinansowania do wynagrodzen pracowni-
kéw niepetnosprawnych (Dz. U. 2009 Nr 8, poz. 43), pracodawca sktada do Funduszu
wniosek o wyplate miesiecznego dofinansowania i informacje w terminie do 20 dnia
miesigca nast¢pujacego po miesiacu, ktérego dotyczy.

Jakie sq rodzaje, forma i zasady skladania dokumentsw do PFRON w celu uzyskania przez
pracodaweg dofinansowania do wynagrodzenia zatrudnionych osob niepetnosprawmnych?

Pracodawca ma mozliwos¢ sktadania dokumentéw zaréwno w formie elektronicznej,

poprzez teletransmisje danych (aplikacja SODIiR i aplikacja SODIR off-line).

Mozliwa jest tez forma papierowa, jesli ztozenie dokumentéw w formie elektronicz-
nej jest niemozliwe.

Whioskodawca ma tez mozliwo$¢ korygowania ztozonych wnioskéw poprzez ztoze-
nie dokumentéw korygujacych.

Wzory formularzy sg dostgpne na stronie internetowej www.pfron.org.pl w zaktadce
,Obstuga dofinansowan i refundacji”

Druki niezbedne do zarejestrowania si¢ w SODIR:

Formularz INF-D-P zawiera miesigczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnie-
niu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych, z uwzglednie-
niem pracownikéw, u ktérych stwierdzono chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe
lub epilepsje oraz pracownikéw niewidomych.

Formularz Wn-D jest wnioskiem o wyptate miesigcznego dofinansowania do wyna-
grodzenia zatrudnionego niepetnosprawnego pracownika.

Whiosek Wn-D sktada si¢ w terminie do 20 dnia miesigca, nastepujacego po mie-
sigeu, ktérego wniosek dotyczy, poprzez transmisje danych w formie dokumentu elek-
tronicznego oraz pobiera droga elektroniczna potwierdzenie wystanej informacji lub
wniosku.

We wniosku powinna znalez¢ sie:

1. petna nazwa oraz jej skrét — jesli posiada,

2. numery: REGON i NIP,

3. adres siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy wraz z identyfikatorami
jednostki podziatu terytorialnego kraju, stosownie do przepiséw dotyczacych
zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania rejestru urzedowego podziatu
terytorialnego kraju,
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. adres do korespondencji wraz z identyfikatorami jednostki podziatu terytorial-

nego kraju.

Ministra Pracy i (poz. )
wair Zalacznk i 1
INF-D-P wiesi i ja o i ieniu i stopniach ni
Podstawa prawna;  Art. 26 ust. 1 pkt 1 sierpnia 1997
Skladajacy: 26a ustawy, ktéremu
nacia.
Adresat: rzad rego Funduszu Al 13, 3
A. Dane ewidencyjne i adres pracownika' 1. Numer pracodawcy w rejestrze PFRON | [ 2. PESEL
LIQLITTAT 70062512547
3. Numer dowodu osobistego” 4. NIP 5. Nazwisko T
- 2512565874 Nowicki
6. Pierwsze imie 7. Drugie imig
Jan Leszek
8. Wojewodztwo L 9. Powiat .
g Mazowieckie ‘Warszawski
10. Gmina 11. Miejscowosé
Warszawa Warszawa
12. Kod pocztowy | 13. Poczta 14. Ulica T 5. Nrdomu | 16. Nr lokalu
Warszawa Plaskowickiej 25 84
B. Dane o informacji
17. Okres sprawozdawczy’ 18. Okres wyplaty ia | |19 ja® 20. Numer kolejny informacii
1. Miesiac 2. Rok 1. Miesiac 2.Rok
01 2009 02 2009 M 1.2wykla Q2. Korygujaca 1
[l [l [l L
C. o stopniu i
Pracownik, u ktorego stwierdzon: Pracownik, u ktorego nie stwierdzono
chorobe psychiczna, uposledzenie nmyslwo lub epilepsje | choroby lub epilepsii
e pracownik bedacy osoba niewidoma zatrudniony E= pracownik nie bedacy osoba niewidoma zatrudniony
zaklad pracy zaklad pracy
Stopleri niepel- znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
Przeciginy | 7 = = ™ = =
miesigczny
wymiar
czasu pracy® (I (I (RN (R [N RSy
Pracownik, u ktérego stwierdzono Pracownik, u kidrego nie stwierdzono
chorobe psychiczna, uposledzenie umysiowe lub epilepsje | choroby lub epilepsii
oraz puowmlk bedacy osoba mewldomq zatrudniony oraz pracownik nie bedacy osobq mewudomq zatrudniony
u kiadu pracy u nie adu pracy
f“"ﬁ:“""‘“m' znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
Przec £ e e £ W =
miesieczny
1000
czasupracy’ | L, [T [ETpra—— [ETpra—— [ [ERp———
Dofinansowanie =
Zatrudnienie od dnia 2009 01 01 e e it Q1.Tek 02N
Pracownik u ktorego =
wystapit olem i w stosunku
iego stanu ia ogolem i srednieg ienia 0sob ni X1.Tak 02 Nie
w okresie okres 7
nastapito w wynik mowy o prace z innym pracownikiem =
2 przyczyn Imlych i zriarzenia okresiona w arl, 260 st. 4 pkt 1-6 lub ust. 5pkn -2 01.Tak 02 Nie
Kwoupmnocypuuuunqnpo-mcy inimi iesieni b 000
do tych samych kosztow kwalifikujacych sle do objecia pomoea (B
= 2
Kwota ustalona na podstawie
Minimalne wynagrodzenie' 1276 , 0,0 art. 26a ust. 1 1 1b ustawy'" 125¢ , 48
w .|
Koszty placy™ 2134 98 Pomniejszenia™ 000
[ [ N
= =
Limit kosztow ptacy™ 1601 23 DO WYPLATY" 1250 48
[ e o] [l
Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem. m 14

Druk INF-D-P - przyktadowy sposob wypetnienia formularza

Po otrzymaniu informacji i wniosku Fundusz:

1. sprawdza je pod wzgledem rachunkowym i formalnym. W przypadku zaistnienia
nieprawidtowosci we wniosku — Fundusz wzywa do ponownego zweryfikowania
informacji wraz z pouczeniem o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania w przy-
padku nieusuniecia btedéw.

2. ustala czy pracodawca posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu
(w wysokosci przekraczajacej 100 zt),

3. ustala kwote przystugujacego dofinansowania,

N

. przekazuje ustalong kwote przystugujacego dofinansowania na rachunek bankowy
pracodawcy.

Wydzial Programowania i Realizacji Zadan




2. Numer w rejestrze PFRON’
11QI111 AL

S5 12536896 |“60025 0587423 28 [>T
[ O Ty P P.P-H “RUST-MEB”

6. Pelna nazwa"
Przedsigbiorstwo Produkcyjno — Handlowe ,,RUST-MEB”
7.Forma prawna® 8. Wielkos¢® 9. Identyfikator adresu 10. PKD®
2 1 1431161 23

L [t}

11. Okres sprawozdawczy J- 12. Nalezna kwota dofinansowania 13. Liczba zatacznikéw INF-D-P

1. Miesiac 2.Rok
32,512 48 26

0L 20

7 14. Rachunek bankowy pracodawey, na dry beczig 6k61warz1oI§mBswanllol 2557 0002

[y Ll

17. Miejscowosé 18. Ulica

21. Telefon' | 22. Faks' 23. E-mail

Jezeli jest inny iz adres wykazany w bloku D.1.
24. Kod pocztowy | 25. Poczta 26. MiejscowosE 27. Ulica

‘ 29. Nr lokalu | 30. Telefon” | 31. Faks” 32, E-mail

W okresie

o " Sredni stan zatrudnienia za 12 miesie Przyrost netto
loiiesicy okres 5 ogélem

i zatrudnienia os6b,
Osoby niepelnosprawne Ogolem [Osclynispelncepranme .'.ﬁlmﬁmﬁm'

£ 3
26 000 25 000

K 1.7ak 0 2.Nie

Oswiadczam ze':
Q miejsca pracy nowych prwwmlkM G G B O ) Gt ) © [ 2 ) (el 28
4pkt 16, 5 pkt 12 ustawy”,

nie PFRON

tem _ przedsiebiorca _znajdujacym sie w _trudnej sytuacl ekonomlemei wedlug kryteriow  okreslonych w przepisach prawa
Unii Europejskiej Mwﬂ udzielania pomocy publicznej'™,
do wniosku zalaczai macie o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis / & informacie o nieotrzymaniu pomocy — w.
St e A ustawy dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publiczne (Dz. U. 2 2007 r. Nr

59, poz. 404, 2 pozn. zm.). koszto
do wniosku i faktycznym,

jestem karnej za
'wybieram 0 elektroniczna / O pisemna forme skiadania wnioskow'®.

41. Pieczatka pracodawcy™

P.P-H “RUST-MEB”

Wn-D |14

Druk Wn-D - wniosek o wyptate miesiecznego dofinansowania

39. Data wyselnlenla wniosku | 40. Imie, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
Anna Nowacka  4nna Nowacka

Fundusz informuje pracodawce o numerze referencyjnym programu pomocowego,
na podstawie ktérego pomoc ta jest udzielana.

Uwaga!

Wyptata dofinansowania na rachunek pracodawcy nast¢puje w ciagu 14 dni (do 1 stycznia
2009 r. bylo to 7 dni) od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku.

Od jakich czynnikow uzalezniona jest wysokosc dofinansowania do wynagrodzen pracow-
nikdw niepetnosprawnych?

Panstwowy Fundusz




2. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikoéw niepetnosprawnych

Od 1 stycznia 2009 r. dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnospraw-
nych wynosi w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci od 42% do 200%
najnizszego wynagrodzenia.

Wysokos¢ dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych uza-
lezniona jest od:

* stopnia niepetnosprawnosci zatrudnianych ON,

* szczegdlnych schorzen niepelnosprawnego — tzw. ,UPEN” (uposledzenie umy-
stowe, choroby psychiczne, epilepsja i niewidomi),

* rodzaju pracodawcy (pracodawca wykonujacy dziatalnosé gospodarcza, otwarty
i chroniony rynek pracy),

* kosztéw placy pracownika niepetnosprawnego,

* wymiaru czasu pracy pracownika niepelnosprawnego.

W przypadku gdy osoba niepelnosprawna jest zatrudniona u wigcej niz jednego pra-
codawcy w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajacym ogétem pelnego wymiaru czasu
pracy, miesieczne dofinansowanie przyznaje sie na t¢ osobe pracodawcom, u ktérych
jest ona zatrudniona, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby.

Pracodawcy prowadzacy zaklady pracy chronionej moga otrzyma¢ dofinansowanie
w wysokosci:

* 160% (przed 1 stycznia 2009 r. — 130 %) minimalnego wynagrodzenia w przy-
padku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetno-
sprawnosci,

* 140% (przed 1 stycznia 2009 r. — 110%) minimalnego wynagrodzenia w przy-
padku o0séb niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci,

* 60% (przed 1 stycznia 2009 r. — 90%) minimalnego wynagrodzenia w przypadku
os6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Kwote dofinansowari do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych dla praco-
dawcy z chronionego rynku pracy (zpch) ustalona zgodnie z powyzej podanymi wskaz-
nikami, zwigksza si¢ o 40% minimalnego wynagrodzenia w przypadku pracownikéw,
u ktérych stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz
pracownikéw niewidomych.

Pracodawcy zatrudniajacy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy mniej niz 25
pracownikéw oraz pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przelicze-
niu na pelny wymiar czasu pracy i osiagajacy wskaznik zatrudnienia co najmniej 6%
w 2009 r. otrzymaja dofinansowanie w wysokosci:
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CZESC I. Wspieranie pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne (ON)

* 70% ze 160% najnizszego wynagrodzenia w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

* 70% ze 140% najnizszego wynagrodzenia w przypadku oséb zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,

* 70% z 60% najnizszego wynagrodzenia w przypadku oséb zaliczonych do lek-
kiego stopnia niepetnosprawnosci.

W 2009 r. pracodawcy z otwartego rynku pracy, zatrudniajacy osoby niepetnosprawne
ze schorzeniami szczegSlnymi otrzymaja dofinansowanie w wysokosci:

* 90% z 200% najnizszego wynagrodzenia w przypadku oséb niepetnosprawnych

zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

* 90% z 180% najnizszego wynagrodzenia w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

* 90% ze 100% najnizszego wynagrodzenia w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

Nowe wysokosci wspétezynnikéw ustalania kwoty dofinansowania obrazuje poniz-
sza tabela.

Tabela 3. Nowe wysokosci wspotczynnikow ustalania kwoty dofinansowania

zpch™ Otwarty rynek pracy
Znaczny Umiartss- Lekki Znaczny Urialss- Lekki
wany wany

Brak

. 0
schor'zen 160/2 140% m.w.  60% m.w.  160% m.w. 140% m.w.  60% m.w.
specjal- m.w.

nych x 70% kwot dla zpch
2041,60 1786,40 765,60
1429,12 1250,48 535,92

Scho- 160% m.w. 140% m.w  60% m.w. 160% m.w. 140% m.w. 60% m.w.

rzenie +40% mw. +40 m.w. +40 mw.  +40% m.w. +40% m.w. + 40% m.w.

specjalne

x 90% kwot dla zpch
(+40% 255200 229680  1276,00 &
m.w.)™* 229680  2067,12 114840

m.w.* — minimalne wynagrodzenie (w 2009 r. — 1276 zt)
zpch™ — zaktad pracy chronionej

pracownicy ze schorzeniami specjalnymi®™ (tzw. upen.) — uposledzeni umystowo, chorzy psy-

chicznie, epileptycy, niewidomi.

PFRON prowadzi ewidencje zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, na podsta-
wie informacji zawierajacych PESEL i NIP zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,
przekazywanych droga elektroniczng (lub w formie dokumentu pisemnego) co miesiac
przez pracodawcow.
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3. Pomoc publiczna i pomoc de minimis

Od 1 maja 2004 r. warunki dopuszczalnosci pomocy publicznej i zasady jej nadzoro-
wania okreslajg wlasciwe w tym zakresie przepisy UE.

Od dnia naszej akcesji w Unii — organem nadzorujacym udzielanie pomocy publicz-
nej w Polsce jest Komisja Europejska.

Pomoc publiczna — jest to wszelka pomoc przyznawana przez panstwo w jakiejkol-
wiek formie, ktéra moze zaktéci¢ warunkom konkurencji poprzez sprzyjanie niektd-
rym przedsigbiorstwom lub produkeji niektérych towaréw. Stowem — jest niez