Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Tychach

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 14/2010
z dnia 17 wrzes$nia 2010 r.
Przewodniczacego Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Tychach
wraz ze zmianami wynikajacymi
z Zarzadzenia Nr 4/2011 z dnia 16 maja 2011 r.
Zarzadzenia nr 4/2013 z dnia 21 sierpnia 2013 r.
Zarzadzenia nr 1 /2014 z dnia 15 stycznia 2014 r.
Zarzadzenia nr 6 /2014 z dnia 10 czerwca 2014 r.
Zarzadzenia nr 9 /2015 z dnia 29 pazdziernika 2015 r.
Zarzadzenia nr 10 / 2016 z dnia 12 pazdziernika 2016 r.
oraz
Zarzadzenia nr 4 /2017 z dnia 29 marca 2017 r.
Przewodniczacego Powiatowego Zespotu

do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Tychach

REGULAMIN PRACY

Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Tychach
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1. PODSTAWY PRAWNE

1.1

1.2

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. jedn.
Dz. U. z 2014 poz. 1202 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. jedn. Dz. U. z 2014 r. poz.
1502 z p6zn. zm.).

2. WYJASNIENIE POJEC UZYWANYCH W REGULAMINIE

21
2.2

2.3

24

- Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania

Zespol o Niepelnosprawnosci w Tychach
Przewodniczacy, - Przewodniczacy Powiatowego Zespotu do
Pracodawca Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Tychach
Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace w Powiatowym Zespole do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Tychach
Regulamin - Regulamin Pracy Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Tychach

3. POSTANOWIENIA OGOLNE

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikéw $wiadczacych prace
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Tychach.

Przepisy niniejszego regulaminu obowiazuja wszystkich Pracownikéw, bez
wzgledu na zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

Czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec wszystkich
Pracownikéw zatrudnionych w Zespole wykonuje Przewodniczacy.
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Przewodniczacego,
wykonuje Prezydent Miasta Tychy.

Wszelkich informacji, dotyczacych funkcjonowania Zespotu, podmiotom
zewnetrznym udziela Przewodniczacy lub osoba przez niego
upowazniona.

Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona zapoznaje
przyjmowanego do pracy Pracownika z trecia Regulaminu Pracy.
Pracownik potwierdza ten fakt swoim podpisem pod treScia umowy
o prace.

4. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

4.1

Do podstawowych obowiazkéw Pracownika nalezy:
— sumienne wykonywanie pracy z zachowaniem nalezytej starannosci,
i dokladnosci oraz stosowanie sie do polecefi przelozonych, ktére

Regulamin Pracy Strona 2



dotycza pracy, jeéli nie sa sprzeczne z przepisami prawa pracy lub
umowa o prace,

— dbatoé¢ o wykonywanie zadarn publicznych oraz érodki publiczne,
zuwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych
interes6w obywateli,

— przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych
przepisOw prawa,

— udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki,
jezeli prawo tego nie zabrania,

— zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z petentami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspétpracownikami,

— przestrzeganie przepisow prawa okreslonych w KPA oraz innych
aktach prawnych, w tym aktach prawa miejscowego, oraz
wykonywanie obowiazkéw stuzbowych, tak by nie narazi¢
Pracodawcy na szkode i powstanie odpowiedzialnosci cywilnoprawnej,

— wykonywanie powierzonych zadan sumiennie, sprawnie, terminowo,
efektywnie i bezstronnie,

— skladanie o$wiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
i majatkowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

— przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych podczas ich
przetwarzania, zwlaszcza w  zakresie ochrony przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym,

— realizowanie przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej,

— zachowanie tajemnicy panstwowej i sluzbowej w zakresie
przewidzianym przez prawo,

— zachowanie si¢ z godnoécia w miejscu pracy i poza nim,

— wykorzystywanie czasu pracy wytacznie na prace zawodowsa,

— przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

— przestrzeganie regulaminu pracy, ustalonego w Zespole porzadku oraz
przepiséw i zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

— poglebianie i rozwijanie wiedzy zawodowej i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oraz dbanie o systematyczne podnoszenie jakosci
wykonywanej pracy,

— dbanie o dobro Pracodawcy i jego mienie oraz zachowanie w tajemnicy
informagji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,

— nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy narzedzi, urzadzen
i pomieszczeni oraz uporzadkowanie miejsca pracy, a w szczegdlnosci
wladciwe zabezpieczenie dokumentéw zawierajacych tajemnice
stuzbowa i pieczeci.

4.2 Pracownikowi nie wolno wykorzystywaé swego stanowiska lub informacji
uzyskanych w zwigzku z praca dla uzyskania wlasnych korzysci
materialnych ani podejmowaé dzialari, ktére nasuwaja podejrzenia
o0 stronniczosc¢ czy interesownosc.

4.3 Pracownicy nie moga wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami z ustawy, o ktorej
mowa w pkt. 1.1.

Pracownik na stanowisku urzedniczym, jest obowigzany zlozy¢
o$wiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, okreslajac jej
charakter.

W przypadku zmian zachodzacych w zlozonym os$wiadczeniu, o ktérym
mowa w pkt. 4.4, pracownik zobowigzany jest ztozy¢ Przewodniczacemu
nowe o$wiadczenie, w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

Kazdy pracownik zatrudniony w Zespole na stanowisku urzedniczym
podlega okresowej ocenie.

Sposéb dokonywania okresowych ocen, ktérych mowa w pkt. 4.6, oraz
okresy, za ktore jest sporzadzana ocena, a takze kryteria, na podstawie
ktérych  jest sporzadzana, zostaly okreSlone w  Regulaminie
Przeprowadzania Oceny Pracownikéw Zatrudnionych w Powiatowym
Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Tychach.

Zabrania si¢ wstepu i przebywania pracownika na terenie Zespotu pracy po
spozyciu alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych. Zabronione jest takze
wnoszenie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych na teren pomieszczen
zajmowanych przez Zespotl.

Zabrania sie palenia wyroboéw tytoniowych w pomieszczeniach
zajmowanych przez Zespotu.

W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik
jest zobowiazany rozliczy¢ sie z Zespolem, w szczegélnosci poprzez:

— sporzadzenie wykazu aktualnie prowadzonych przez siebie spraw,
z zaznaczeniem stanu ich zaawansowania,

— pozostawienia w spos6b nienaruszony istniejacej elektronicznej bazy
danych na uzytkowanym sprzecie komputerowym,

— zwrot mienia nalezacego do Pracodawcy.

Stosunek pracy pracownika, ktéry zostal tymczasowo aresztowany, ulega
zawieszeniu z mocy prawa.
Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci do:

- zapewnienia pracownikowi pracy zgodnie z zawarta umowa o prace,

- zapoznania pracownika podejmujacego prace w Zespole z zakresem
jego obowiazkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku oraz podstawowymi uprawnieniami,

- zapoznania pracownika z regulaminem pracy i wyjasnienia na zadanie
jego tresci,

- organizowania pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie
czasu pracy, jak roéwniez osigganie przez pracownika, przy
wykorzystaniu jego uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy,

- organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci
pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i w z géry ustalonym tempie,

- stworzenia warunkéw do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,
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- zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
prowadzenia systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze informowania pracownikéw na
wyzej wymienionych szkoleniach o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywana praca i ochronie przed zagrozeniami,

- zapewnienia pracownikowi potrzebnych mu materialéw i urzadzen,
odziezy oraz obuwia roboczego i ochronnego, sprzetu ochrony
osobistej,

- terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia,

- stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny wynikéw
pracy wedlug zasad okreSlonych w odrebnym zarzadzeniu
pracodawcy,

- zapewnienia $wiadczenn socjalnych zgodnie 2z obowiazujacym
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikéw, a w razie rozwigzania albo
wygasniecia stosunku pracy - do niezwlocznego wydania $wiadectwa
pracy (nie pézniej niz w ciagu 7 dni od dnia ustania stosunku pracy),

- ulatwiania pracownikowi podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- wplywania na ksztaltowanie zasad wspolzycia spotecznego
iszanowania  godnosci i  dobr  osobistych  pracownikéw
i niedopuszczania do jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy,

- przeciwdzialania mobbingowi, czyli wszelkim dzialaniom lub
zachowaniom dotyczacym pracownika lub skierowanym przeciwko
pracownikowi, a polegajacym na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujacym u niego zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, powodujacym lub majacym na celu
ponizenie lub oémieszenia pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu pracownikoéw,

- stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukoriczeniu
szkoly warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego
wykonywania pracy,

- réwnego traktowania pracownikéw w zakresie nawiazywania
irozwigzywania  stosunku  pracy, = warunkéw  zatrudnienia,
awansowania oraz ulatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religie, narodowo$é, przekonania  polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
atakze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

413 Na pracodawcy cigzy obowigzek niezwlocznego potwierdzenia
pracownikom na pi$mie rodzaju zawartej umowy o prace i jej warunkow.

414 Umowe nalezy wreczy¢ pracownikowi najpézniej w dniu rozpoczecia
pracy.

415 Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé¢ kazdego pracownika na
piSmie, nie péZniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:
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— czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace,
— normie dobowej i tygodniowej czasu pracy, ktorymi objety jest
pracownik,
— wymiarze i prawie do wurlopu wypoczynkowego, do ktorego
uprawniony jest pracownik,
— dlugosci okresu wypowiedzenia stosunku pracy.
4.16 Pracodawca obowigzany jest do organizowania spotkart z pracownikami
Zespolu w sprawach dotyczacych pracy Zespolu oraz w sprawach skarg
i wnioskow, celem ich wyjasniania i przeanalizowania przyczyny ich
powstania oraz udziela¢ rzetelnych odpowiedzi skarzacym lub
wnioskodawcom.
417 Odnoénie spotkann dotyczacych spraw okreslonych w pkt. 4.16,
Przewodniczacy wspdlnie z pracownikami ustali ich termin.
4.18 Pracownik ma prawo domagaé si¢ otrzymania od pracodawcy pisemnej
odpowiedzi w zwiazku ze skierowanym do pracodawcy pismem,
w terminie 30 dni od dnia jego wplywu.
4.19 Pracodawca ma obowigzek udostepniania przepiséw dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu oraz zapiséw niniejszego Regulaminu
kazdorazowo na zagdanie Pracownika.

5. NAWIAZANIE Z PRACOWNIKIEM ZATRUDNIONYM NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE STOSUNKU PRACY I ZMIANA
TEGO STOSUNKU PRACY

51 Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

5.2 Zatrudnianie w warunkach okreslonych w pkt. 5.1 jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony
umowy.

5.3 Pracodawca ma prawo zadaé¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
podania danych osobowych obejmujacych:

— imie (imiona ) i nazwisko,

— imiona rodzicoéw,

— date urodzenia,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

— wyksztalcenie,

— numer PESEL, NIP,

— przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz

— imiona, nazwiska, daty urodzenia dzieci pracownika, jesli takie dane sg
konieczne, celem ustalenia uprawnien do korzystania np. z funduszu
socjalnego.

5.4 Stosunek pracy pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje sie na czas nieokreslony lub na czas okres$lony.
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5.5 Jesli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze zatrudnié
innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
obejmujacy czas tej nieobecnosci.

5.6 W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym w jednostce, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony,
nie dluzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

5.7 Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktérej mowa w pkt. 5.6,
rozumie sie osobe, ktéra nie byla wczeéniej zatrudniona na czas
nieokreslony lub na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy i nie odbyla
stuzby przygotowawczej zakoriczonej zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym w:

— urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzadowych
jednostkach organizacyjnych,

— starostwach  powiatowych  oraz  powiatowych  jednostkach
organizacyjnych,

— urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych
jednostkach i zaktadach budzetowych,

— biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz zakladéw budzetowych utworzonych przez te
zwiazki,

— biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego.

58 Przed przystagpieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, z zastrzezeniem
pracownika okreélonego w pkt. 5.6 i pkt. 5.7, sklada w obecnosci
Przewodniczacego slubowanie.

5.9 Pracownik okreslony w pkt. 5.6 oraz w pkt. 5.7 sklada slubowanie, po
uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, o ktérym mowa w pkt. 5.17.

5.10 Zlozenie Slubowania, o ktérym mowa w pkt. 5.8, pracownik potwierdza
podpisem wlasnorecznie.

511 Odmowa zlozenia Slubowania, o ktérym mowa w pkt. 5.8, powoduje
wygasniecie stosunku pracy.

5.12 Dla pracownika, o ktérym mowa w pkt. 5.6 i pkt. 5.7, w czasie trwania
zawartej z nim umowy o prace na czas okreslony organizuje sie¢ stuzbe
przygotowawczg.

5.13 Szczegotowy sposéb przeprowadzenia stuzby przygotowawczej, o ktorej
mowa w pkt. 5.12, oraz organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe,
okresla Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej w
Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Tychach.

5.14 Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie
wykonuje swoje obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze
stanowisko (awans wewnetrzny).
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5.15 Jezeli wymagaja tego potrzeby Zespolu, pracownikowi samorzadowemu
mozna powierzyé, na okres do 3 miesiecy w roku kalendarzowym,
wykonywanie innej pracy niz okre$lona w umowie o prace, zgodnej z jego
kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje pracownikowi wynagrodzenie
stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego.

5.16 Pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym,
w Zespole, mozna na jego wniosek lub za jego zgoda przenies¢ do pracy
w innej jednostce, o ktérej mowa w pkt. 5.7, w tej samej lub innej
miejscowosci, w kazdym czasie, jezeli nie narusza to waznego interesu
Zespolu, oraz przemawiaja za tym wazne potrzeby po stronie jednostki
przejmujacej.

5.17 Przeniesienia, o ktérym mowa w pkt. 5.15, dokonuje sie¢ w drodze
porozumienia pracodawcow.

5.18 W przypadku przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym w Zespole, o ktéorym mowa w pkt. 5.15, do innej
jednostki, jego akta osobowe wraz z pozostala dokumentacja w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy przekazuje sie do jednostki, w ktorej
pracownik ma by¢ zatrudniony.

519 W przypadku reorganizacji jednostki, pracownika samorzadowego
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, mozna przenie$¢ na inne
stanowisko odpowiadajace jego kwalifikacjom, jezeli ze wzgledu na
likwidacje zajmowanego przez niego stanowiska nie jest mozliwe dalsze
jego zatrudnienie na tym stanowisku.

6. ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

6.1 Wszyscy pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:
— nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
—  warunkoéw zatrudnienia, awansowania,
— dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiagzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na
czas okredlony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

6.2 Rowne traktowanie w zatrudnieniu, oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek spos6éb bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych
w pkt. 6.1.

6.3 Dyskryminowanie bezposrednie, o ktérym mowa w pkt. 6.2, istnieje
wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w pkt. 6.1
byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

6.4 Dyskryminowanie posrednie, ktéorym mowa w pkt. 6.2, istnieje wtedy, gdy
na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium
lub podjetego dzialania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkéw
zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
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nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn

okreslonych w pkt. 6.1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione

innymi obiektywnymi powodami.

6.5 Przejawem dyskryminowania, ktérym mowa w pkt. 6.2, jest takze:

— dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu,

— zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6.6 Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci
pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub
ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sie
sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne).

6.7 Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okredlonych w pkt. 6.1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

— odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

— niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

— pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat
sie obiektywnymi powodami.

6.8 Zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania
polegajace na:

— niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w pkt. 6.1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy,
warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane
pracownikom,

— wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy, jezeli jest to wuzasadnione przyczynami
niedotyczacymi pracownikéw, bez powolywania si¢ na inng przyczyne
lub inne przyczyny wymienione w pkt. 6.1,

— stosowaniu $rodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawna pracownika ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosc
pracownika,

— stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow
zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
iawansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, co wuzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.

6.9 Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
dzialania podejmowane przez okreSlony czas, zmierzajace do
wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéow
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt. 6.1, przez
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6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

z 2

zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,

w zakresie okre§lonym w tym przepisie.

Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie

stanowi naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli

w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach

kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych

cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem,

religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione

i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa

prace lub za prace o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 6.11, obejmuje wszystkie sktadniki

wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne

Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie

pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od

pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych

dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka

i dodwiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci

i wysitku.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania

w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz

minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych

przepisow.

Nie moze stanowié¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez

pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia

okolicznos¢ gdy:

— pracownik skorzystal z uprawnienn przystugujacych mu z tytulu
naruszenia zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu,

— pracownik udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajacemu z uprawnien przystugujacych mu z tytulu naruszenia
zasad rownego traktowania w zatrudnieniu.

7. CZAS PRACY

7.1

7.2

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji
Pracodawcy w siedzibie Zespotu lub w innym miejscu wyznaczonym przez
Pracodawce.

W  Zespole obowigzujg trzy systemy czasu pracy: podstawowy,
rownowazny i zadaniowy. W réwnowaznym systemie czasu pracy
zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach: obstugi klienta, obstugi
skladéw orzekajacych i Sekretarza Zespolu. W réwnowaznym systemie
czasu pracy moga by¢ zatrudnieni pracownicy na stanowisku pomocy
biurowej. W zadaniowym systemie czasu pracy moze by¢ zatrudniony
pracownik wykonujacy obowigzki robotnika na stanowisku ds.
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7.3

74

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

711

gospodarczych. W takim przypadku nie ewidencjonuje si¢ godzin jego
pracy.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie nie
moze przekracza¢é 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym kwartalnym okresie
rozliczeniowym.

Pieciodniowy tydzieri pracy obejmuje dni: od poniedziatku do piatku.
Wszystkie soboty w roku kalendarzowym sa dniami wolnymi od pracy.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w systemie réwnowaznym nie
moze przekroczy¢ przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Dobowy wymiar czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w systemie
rownowaznym moze zosta¢ przedluzony do 12 godzin na dobe.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy réwnowazony jest krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.

Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin na tydzieri w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

Czas pracy pracownika niepelnosprawnego zaliczonego do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci wynosi 7 godzin na dobe
i przecietnie 35 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dla o0s6b pracujacych w systemie réwnowaznym rozklad czasu pracy
zostanie ustalony indywidualnie i okre§lony w harmonogramie ustalonym
na okres jednego miesiaca.

Ustalony w harmonogramie rozktad czasu pracy moze przewidywac rézne
godziny rozpoczynania pracy w kolejnych dniach pracy Pracownika.
Ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladem czasu
pracy ustalonym na powyzszych zasadach nie moze narusza¢ prawa
pracownika do co najmniej 11 godzin odpoczynku w kazdej dobie, o
ktérym mowa w art. 132 Kodeksu pracy.

Harmonogram, o ktérym mowa w pkt. 7.9, wyszczegolniajacy godziny
pracy, uklada sekretarz Zespolu badz inny pracownik wyznaczony przez
Przewodniczacego, najpézniej na tydzien przed poczatkiem miesigca,
ktérego harmonogram dotyczy. Przy wukladaniu harmonogramu
uwzglednia sie biezace potrzeby orzecznicze oraz wnioski pracownikéw,
ktérych harmonogram dotyczy. Harmonogram podlega zatwierdzeniu
przez Pracodawce oraz ogloszeniu w spos6b umozliwiajacy zapoznanie sie
z nim przez pracownikéw. Zmiany w zatwierdzonym harmonogramie w
trakcie trwania okresu, na jaki zostal ustalony, dopuszczalne sg jedynie w
celu zapewnienia nieprzerwanego i sprawnego realizowania przez Zespot
ustawowych zadan w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach (takich jak
konieczno$é¢ zwotania dodatkowych posiedzeri komisji orzekajacych badz
odwotlania lub wydluzenia posiedzen zaplanowanych), a takze w razie
niedajacej si¢ wczesniej zaplanowa¢ nieobecnosci pracownika (w
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712

713

7.14

7.15

7.16

717

7.18

7.19

7.20

7.21

szczegoblnosci z powodu $mierci, choroby, rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem stron badZz bez wypowiedzenia czy tez zwolnienia
pracownika od pracy w okolicznosciach okreslonych w pkt. 8.11, 8.14, 8.15).
Zmiany w harmonogramie mozna takze dokona¢ na pisemny
umotywowany wniosek pracownika. Wszelkie zmiany w harmonogramie
nie moga narusza¢ postanowierr okreslonych w pkt. 7.3, 7.4, 7.5, 7.6 i 7.8.
Zmian w harmonogramie dokonuje na polecenie Pracodawcy sekretarz
Zespolu badz inny wyznaczony pracownik w terminie zapewniajacym
ciggltoé¢ prawidlowego funkcjonowania Zespolu. Zmiana harmonogramu
podlega zatwierdzeniu przez Przewodniczacego a o dokonaniu zmiany
informuje si¢ pracownikéw, ktérych zmiana dotyczy. Harmonogram
podlegajacy zmianie przechowywany jest wraz z harmonogramem
uaktualnionym razem z dokumentacja dotyczaca ewidencji czasu pracy.
Kazdy Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by
w godzinach rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.
Pracownik potwierdza swoje przybycie do pracy poprzez zlozenie
wlasnorecznego podpisu w karcie czasu pracy. O miejscu wylozenia karty
czasu pracy Pracownik jest informowany przy przyjeciu do pracy.

Wszelkie wyijécia i powroty do pracy w trakcie czasu pracy rejestrowane sa
w Ksigzce Wyjsé. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie, w ktérym
pracuje, powinien kazdorazowo poinformowac wspoétpracownika o miejscu
swego pobytu i godzinie powrotu. Jesli pracownik zajmuje pomieszczenia
sam, obowiazany jest poda¢ taka informacje na kartce umieszczonej na
drzwiach.

Godziny rozpoczynania i koniczenia pracy pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

Pracownik niepelnosprawny ma prawo do 15 minutowej przerwy na
wypoczynek lub gimnastyke usprawniajaca. Przerwe wlicza si¢ do czasu
pracy.

Pracownik obstugujacy komputer ma prawo do 5 minut przerwy po kazdej
godzinie nieprzerwanej pracy przy monitorze ekranowym. Przerwe wlicza
sie do czasu pracy.

Przebywanie pracownikéw na terenie Zespolu poza godzinami pracy moze
mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody
Pracodawcy.

Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 a 6.00
dnia nastepnego.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg godzine pracy w porze nocne;j.

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie
z przepisami prawa pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca taka jest dopuszczalna tylko ze wzgledu na szczegélne potrzeby
Pracodawcy i nie moze przekroczyé wymiaru 150 godzin w roku
kalendarzowym.
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7.22 Sposo6b rozliczenia pracy przepracowanych w godzinach nadliczbowych,
zostal okredlony w  Regulaminie ~Wynagradzania Pracownikéw
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Tychach.

7.23 Pracownik niepelnosprawny nie moze by¢ zatrudniony w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych.

7.24 Jezeli Pracownik nie moze stawi¢ si¢ do pracy z przyczyny z gory
wiadomej lub mozliwej do przewidzenia ma obowiazek uprzedzi¢ o tym
Pracodawce okreslajac przewidywany czas swojej nieobecnosci w pracy.

7.25 Jesli zaistniejg przyczyny uniemozliwiajace stawienie sie Pracownika do
pracy, Pracownik jest zobowiazany zawiadomié¢ Pracodawce o przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia
nieobecnosci w pracy osobiscie, droga pocztowa, telefonicznie lub innym
srodkiem bezposredniego komunikowania sie.

7.26 Opuszczenie pracy lub spéznienie sie¢ do pracy usprawiedliwiaja wazne
przyczyny a w szczegolnosci:

— niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

— choroba cztonka rodziny pracownika wymagajaca osobistej opieki
pracownika nad chorym,

— konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
w wieku do 8 lat

7.27 Pracownik ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w  pracy
przedstawiajagc pracodawcy odpowiednie zaswiadczenie. Nieobecnosé
pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem czy jest to
nieobecno$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnoéci pracownika jego
bezposredni przelozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo
przydzielona.

7.28 Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy, do ktérej pracownicy maja
prawo wgladu.

7.29 Zasady oznaczania symboli przyczyn nieobecnosci pracownika stosowane
na listach obecnosci oraz w kartach ewidencji obecnosci pracownika,
okresla zalacznik Nr 2.

8. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

81 Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i platnego urlopu

wypoczynkowego w wymiarze:
— 20 dni do 10 lat pracy,
— 26 dni po dziesieciu latach pracy.

8.2 Urlopu, o ktérym mowa w § 4.1. udziela si¢ w dniach, lecz przelicza sie go
na godziny, przyjmujac, zZe jednemu dniowi urlopu odpowiada liczba
godzin pracy zgodnie z harmonogramem, a dla os6b pracujacych
w podstawowym czasie pracy liczba godzin pracy wynosi 8 h dziennie.

8.3 Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ na wniosek Pracownika. O udzielenie
urlopu Pracownik wnioskuje najpézniej w dniu poprzedzajagcym
planowany urlop.
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Pracodawca moze odmoéwi¢ udzielenia urlopu jesli jego udzielenie
mogtoby spowodowac zaklécenie normalnego toku pracy badz z innych
waznych powodow.
Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy na karcie urlopowe;j.
Czes¢ urlopu nie wykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna, odbywania
¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do
3 miesiecy, urlopu macierzynskiego pracodawca jest zobowigzany udzieli¢
w terminie p6zniejszym.
Urlopu niewykorzystanego za dany rok kalendarzowy nalezy
pracownikowi udzieli¢ najp6zniej do korica I kwartatu nastepnego roku.
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
sa obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy
poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego
wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12
miesiecy.
Pracownikowi niepelnosprawnemu zliczconemu do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni w roku kalendarzowym.
Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop
bezptatny. Na zasadach okreslonych przepisami szczegélnymi udziela sie
urlopu bezptatnego pracownikowi:
— w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
— dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora
— podejmujacemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych bez
skierowania pracodawcy
— skierowanemu do pracy za granica na okres skierowania
— na czas stluzby w placowce dyplomatycznej lub urzedzie
konsularnym za granica
W trybie i na zasadach okreélonych stosownymi przepisami pracodawca
jest zobowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wykonywania
czynnosci:
— lawnika w sadzie,
— czlonka komisji pojednawczej,
— wykonywania powszechnego obowigzku obrony narodowej,
— stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadowej, sadu, poligji itp.
— uczestnictwa w posiedzeniu rady nadzorczej.
Pracownik niepetnosprawny zaliczony do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
— w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym w wymiarze
21 dni - zwolnienia udziela si¢ nie czedciej niz raz w roku
kalendarzowym;

Regulamin Pracy Strona 14



8.13

8.14

8.15

— w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych
lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jesli czynnosci te nie moga by¢
wykonane poza godzinami

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zalatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia
w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca. Za czas takiego
zwolnienia z pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli
odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest czasem pracy
w godzinach nadliczbowych.

Pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ pracownika od pracy na czas
obejmujacy:

— 2 dni - w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka
albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca,
matki, ojczyma lub macochy,

— 1 dzien - w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu
siostry, brata, teSciowej, teécia, babki, dziadka a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka.

Pracownicy lub pracownikowi wychowujacemu, co najmniej 1 dziecko do
14 lat przystuguje w ciaggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

9. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

9.1

9.2

9.3

94

9.5

9.6

9.7

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do Scistego przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
o ochronie przeciwpozarowe;.

Przed podjeciem pracy Pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne
badania lekarskie. W czasie zatrudnienia Pracownik podlega badaniom
okresowym i kontrolnym. Badania, o ktérych mowa wyzej, sa
przeprowadzane na koszt Pracodawcy.

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej oraz szkoleniom okresowym w tym zakresie.

Szkolenia stanowiskowe wstepne prowadzi wyznaczony przez Pracodawce
pracownik wykonujacy prace na tym samym lub podobnym stanowisku, co
nowo przyjety pracownik.

W przypadku, gdy pracownik ulegl wypadkowi na terenie Zespotu a jego
stan na to pozwala, winien niezwlocznie zawiadomié¢ o zdarzeniu
przetozonego.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazyl wypadek, winien niezwlocznie
zawiadomi¢ o nim pracodawce.

Kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomié Pracodawce lub
wyznaczong przez niego osobeg, o zauwazonych usterkach w pracy
urzadzen i uszkodzeniach narzedzi.
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9.8

9.9

Pracodawcy nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczeg6lnosci kobiet w ciazy
przy pracach szczeg6lnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.
Wykaz takich prac stanowi Zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

Pracodawcy nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych, w szczegdlnosci
mlodocianych, ktérzy nie ukoniczyli 16 lat, przy pracach i w warunkach
wymienionych w przepisach zawierajacych wykazy prac wzbronionych
mlodocianym oraz w warunkach okreslonych przepisami prawa pracy.
Wykaz takich prac stanowi Zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

10. WYNAGRODZENIA  ORAZ INNE  SWIADCZENIA
PRZYSLUGUJACE PRACOWNIKOWI Z TYTULU UMOWY
O PRACE

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8
10.9

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska.
Warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw zostaly okreslone
w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Tychach.
W okresie zawieszenia pracownika, z przyczyn podanych w pkt. 4.11
pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci potowy wynagrodzenia
przystugujacego mu do dnia tymczasowego aresztowania.
W przypadku umorzenia postepowania karnego albo wydania wyroku
uniewinniajacego, pracownikowi nalezy wyplaci¢é pozostala czesé
wynagrodzenia. Zapis ten nie dotyczy warunkowego umorzenia
postepowania karnego.
Pracownik, o ktérym mowa w pkt. 5.23, zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia, jezeli jest ono wyzsze od wynagrodzenia
przystugujacego na nowym stanowisku przez okres 6 miesiecy
nastepujacych po miesigcu, w ktérym pracownik zostal przeniesiony na
nowe stanowisko.
Wynagrodzenie zasadnicze lacznie z przystugujacymi Pracownikowi
dodatkami wyptacane jest w 28 dniu miesigca, w ktorym pracownik nabyt
prawo do wynagrodzenia. Jesli data ta wypada w dniu wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w najblizszym poprzedzajacym go dniu
roboczym.
Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie do rak wlasnych pracownika
w siedzibie Pracodawcy lub przelewem na wskazane przez Pracownika
konto na podstawie wyrazonej przez Niego pisemnej zgody na taki sposéb
otrzymywania wynagrodzenia.
Wyplaty do rak pracownika dokonuje Przewodniczacy Zespotu.
Z wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu skladek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb
tizycznych, podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

— sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na

zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,
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— sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na
pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

— zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

— Kkary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,

— inne naleznosci, na ktére pracownik wyrazil pisemna zgode.

10.10Potracenia z wynagrodzenia moga by¢ dokonywane do wysokosci

okreslonej w przepisach prawa pracy.

10.11Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepniania

mu dokumentacji placowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac
zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

11. ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE OBOWIAZKOW
PRACOWNICZYCH, ZA SZKODE WYRZADZONA
PRACODAWCY ORAZ ZA SZKODE W  MIENIU
PRACODAWCY

11.1
11.2

11.3

114

11.5

Pracownik zobowiazany jest punktualnie rozpoczynac i koriczy¢ prace.
W  przypadku niemoznosci punktualnego stawienia sie¢ do pracy
zprzyczyny z goéry wiadomej pracownik powinien uprzedzié
bezposredniego przetozonego.
Pracownik przybywajacy do pracy po godzinie rozpoczecia pracy
powinien niezwlocznie usprawiedliwi¢ sp6éZnienie przetozonemu.
Czeste spdznianie sie do pracy moze by¢ potraktowane jako powazne
naruszenie dyscypliny pracy ze wszelkimi wynikajacymi z tego tytulu
konsekwencjami.
Szczegodlnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny
pracy jest:
— zle i niedbate wykonywanie pracy, a takze wykonywanie prac nie
zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,
— psucie materialéw oraz przyrzadow biurowych i urzadzen
technicznych,
— nieprzybycie do pracy badZz samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,
— samowolne  opuszczanie  stanowiska  pracy lub  brak
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w pracy,
— stawienie sie¢ do pracy w stanie odurzenia narkotykowego
lub uzywanie narkotykéw w miejscu pracy,
— stawienie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywanie
alkoholu w czasie lub miejscu pracy,
— zakl6canie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
— uporczywe naruszanie przepisow i zasad BHP oraz przepisow
przeciwpozarowych,
— niewykonywanie polecern przetozonych lub nieuzasadniona
odmowa wykonywania polecer przelozonych,
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11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

— niewladciwy stosunek do przetozonych, wspoétpracownikéw oraz
klientow,

— nieprzestrzeganie tajemnicy panistwowej i stuzbowej.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu
pracy, przepisow bhp oraz przepisow przeciwpozarowych, mozna
zastosowac:

— kare upomnienia,

— kare nagany,

— kare pieniezna.
Jezeli Pracownik jest przekonany, ze polecenie Pracodawcy jest niezgodne
z prawem, powinien przedstawi¢ Pracodawcy swoje zastrzezenia, a
w razie pisemnego potwierdzenia polecenia, powinien je wykonac
zawiadamiajac jednoczeénie Prezydenta Miasta o zaistnialej sytuacji.
Pracownikowi nie wolno wykonywa¢ polecerr, ktérych wykonanie
wedlug jego przekonania stanowiloby przestepstwo Ilub groziloby
niepowetowanymi stratami.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwosci lub odurzenia
narkotykowego badZ spozywanie alkoholu lub uzywanie narkotykéw
W czasie pracy mozna réwniez zastosowac kare pieniezna.
Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢é wyzsza niz
jednodniowe wynagrodzenie pracownika. Kary pieniezne lacznie nie
moga przewyzszaé dziesigtej czeSci wynagrodzenia przypadajacej
pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen zaliczek pienieznych
oraz sum egzekwowanych na mocy przepisow wykonawczych.
Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe bezpieczeristwa
i higieny pracy.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od dnia, gdy
przetozony dowiedzial si¢ o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po
uplywie 3 miesiecy od chwili, gdy pracownik dopuscit sie tego
naruszenia.
Kare stosuje Pracodawca. Kara moze byé zastosowana tylko po
uprzednim wystuchaniu pracownika.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracownika oraz jego
dotychczasowy stosunek do pracy.
O nalozeniu kary Pracownika nalezy poinformowaé na piSmie, ze
wskazaniem rodzaju naruszenia obowigzkéw pracowniczych i datg
dopuszczenia si¢ przez Pracownika tego naruszenia. Odpis pisma
o ukaraniu sklada sie do akt osobowych Pracownika.
W ciaggu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu, Pracownik moze wnies¢
sprzeciw. O odrzuceniu czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje
Prezydent Miasta Tychy. Jezeli sprzeciw nie zostanie odrzucony w ciggu
14 dni od daty wniesienia, oznacza to, ze zostal uwzgledniony.
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12.

13.

11.16 Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy
o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

11.17 Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebyla a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika.

11.18 Majac na uwadze osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie
pracownika po ukaraniu przelozony moze uzna¢ kare za niebyla przed
uplywem roku.

11.19 W przypadku niezlozenia w terminie o$wiadczenia o prowadzeniu
dziatalnoéci gospodarczej, na pracownika nakladana jest kara upomnienia
albo nagany.

11.20 Przepisy art. 109 § 2 i art. 110-113 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio
za:

— podanie nieprawdy,
— zatajenie prawdy w oswiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej
co powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu Pracy.

11.21 Pracownik odpowiada za szkode wyrzadzona pracodawcy na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu Pracy i przepisach wykonawczych
wydanych na jego podstawie.

11.22 Nadzér nad mieniem sprawuje Przewodniczacy na podstawie
przeprowadzonej okresowej kontroli stanu powierzonego pracownikom
mienia i innego mienia nalezacego do pracodawcy.

11.23 Pracodawca nie odpowiada za szkode w mieniu osobistym pracownika,
jezeli powstala ona z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

NAGRODY I WYROZNIENIA

12.1 Pracownikom,  ktérych  wyréznia  postawa i  postepowanie,
a w szczeg6lnoSci wzorowe wypelnianie obowigzkéw pracowniczych,
przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnoéci oraz jakosci,
moga by¢ przyznane nastepujace wyrdznienia i nagrody:

— pochwata publiczna,

— pochwala pisemna,

— dyplom uznania,

— przeszeregowanie na wyzsze stanowisko,
— nagroda pieniezna.

12.2 Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sposrod
wymienionych w pkt. 12.1 skfada si¢ do akt osobowych pracownika.

PRZEPISY PORZADKOWE I KONCOWE

13.1 Postanowienia  Regulaminu Pracy nie naruszaja postanowien
indywidualnych uméw o prace.

13.2 Nadzoér nad przestrzeganiem Regulaminu Pracy sprawuje Przewodniczacy

13.3 Kazdy pracownik ma prawo zlozy¢ Przewodniczacemu zawiadomienie o
naruszeniu Regulaminu Pracy.
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13.4 Regulaminy obowiazujace w Zespole, a takze inne przepisy zwigzane ze
stosunkiem pracy sa do wgladu na zadanie pracownika.

13.5 W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuja
przepisy prawa pracy.

13.6 Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozpoznaja sady pracy.

13.7 Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od daty jego ogloszenia,
tj. od dnia 01 pazdziernika 2010 r.

13.8 Z dniem wejScia w zycie niniejszego Zarzadzenia, traci moc Zarzadzenie
Nr 8/2005 Przewodniczacego Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Tychach, z dnia 16.12.2005 r., w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnoéci w Tychach oraz Zarzadzenie Nr 1/2007
Przewodniczacego Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Tychach, z dnia 24.01.2007 r., w sprawie zmian
w Regulaminie Pracy Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Tychach.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Tychach

Wykaz prac szczeg6lnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

I. Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ciezar6w oraz wymuszona pozycja
ciala

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 k] na
zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezardw o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy stalej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementoéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy
ktérej wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:

1) 50 N - przy pracy statej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obsluga elementéw urzadzen (pedaléow, przyciskéw itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:

1) 120 N - przy pracy statej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie ciezarow o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmuja rowniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia ciezaréw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o
pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt11i 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nieréwnej w sposéb okreslony w pkt 1
i 2, masa ciezaréw nie moze przekraczac 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 k] na zmiane
robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozydji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.
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II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena érednia),
okreslany zgodnie z Polska Normag, jest wiekszy od 1,5,
2) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena érednia),
okreslany zgodnie z Polska Normg, jest mniejszy od - 1,5,
3) prace w srodowisku, w ktérym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza w
zakresie przekraczajacym 15°C.

III. Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigetnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65
dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartoé¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dZwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazny poziom ciénienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowq G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86
dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okres§lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciowych
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Y Réwnowazny poziom ci$nienia
Czestotliwosé 7 . .
srodkowa pasm akustycznego odniesiony do 8-godzinnego| Maksymalny poziom

. dobowego lub do przecigtnego ci$nienia akustycznego

tercjowych dni Kredl Kodeksi 4B

(kHz) tygodniowego, okreslonego w Kodeksie (dB)

pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

10;12,5; 16 77 100

20 87 110

25 102 125

31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez koriczyny
gorne, ktérych:

a) wartoé¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwoéciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu
drgan na organizm, przekracza 1 m/s2,

b) maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla
ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s2,
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5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm czlowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pél elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej,

2) prace w érodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezeri promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezeri czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okres§lonych w przepisach
prawa atomowego,

4) prace przy obsludze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Prace pod ziemia we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej stalego przebywania pod ziemig i
wykonywania pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

2. Dla kobiet w ciazy:

1) prace na wysokosci - poza staltymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i
schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia - prace nurkéw oraz wszystkie prace w
warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaZnymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
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1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwoérczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotwérczym, okre§lonych w odrebnych przepisach,
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w $srodowisku pracy:
- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
- etylenu dwubromek,
- leki cytostatyczne,
- mangan,
- 2-metoksyetanol,
- oléw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
- rte¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
- styren,
- syntetyczne estrogeny i progesterony,
- wegla dwusiarczek,
- preparaty do ochrony roslin,
3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

IX. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikéw i kanatéw,

3) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z
materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Tychach

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala
oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajace wylgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2 300 kJ, a w
odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 10,5 k] na minute,
b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy -3 030 k], a w
odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 12,6 k] na minute.
3) Prace zaladunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ciezaréw $rodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
4) Reczna obstuga dZzwigni, korb i két sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita
przekraczajaca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzineg, jezeli taczny czas wykonywania
prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru czasu pracy miodocianych):
- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcéw - 100 N,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 40 N,
- dla chtopcow - 60 N.
5) Nozna obstuga elementow urzadzen (pedaléw, przyciskéw noznych itp.) wymagajaca
sity przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywczej:
- dla dziewczat - 100 N,
- dla chtopcéw - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcow - 130 N.
6) Reczne dZwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglos¢ powyzej 25 m
przedmiotoéw o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chtopcow - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chtopcow - 12 kg.
7) Reczne przenoszenie pod goére, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokosé
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, ciezaréw o masie przekraczajacej:

Regulamin Pracy Strona 25



a) przy pracy doryweczej:
- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chtopcow - 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chtopcow - 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wézkach 2-kotowych
poruszanych recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci
przy naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegoélnosci przy recznym cyklinowaniu
podlég, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace, przy ktérych moéglby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwdj psychiczny
mlodocianych, w szczegélnosci:

a) prace zwiazane z produkcja, sprzedaza i konsumpcja wyrobéw alkoholowych, w tym
obstuga konsumentéw w zakladach gastronomicznych,

b) prace zwiagzane z produkcjg, sprzedaza i reklamg wyrobéw tytoniowych,

¢) prace zwigzane z ubojem i obrébka poubojowq zwierzat,

d) obstuga zakladow kapielowych i fazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w
szczegolnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowa¢ grozne nastepstwa, szczegdlnie
w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwiagzane z obsluga urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych
rezultatow.

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w
tym hotelach robotniczych.

4) Udzial w wystepach tancerzy w zakladach gastronomicznych.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynniké6w chemicznych

1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatéow chemicznych, w tym srodkéw
ochrony roélin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatéw chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C)
lub wybuchowe (E).

2) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym érodkéw
ochrony roélin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatéw chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden lub
wiecej nastepujacych zwrotow zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowa (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skéra (R43),

d) moze powodowac raka (R45),

e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),
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f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia (R48),

g) moze uposledzac¢ ptodnosé (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym srodkow
ochrony roélin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatéw chemicznych jako draznigce (Xi), ktérym przypisano jeden lub
wiecej nastepujacych zwrotow zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowa (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skora (R43).

4) Prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw i proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

5) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

6) Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikéw lub pojemnikéw szklanych
zawierajacych czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow
Prace w §rodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1) pylow o dziataniu zwi6kniajacym i draznigcym, ktérych stezenia przekraczaja 2/3
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezerr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

2) pytéw o dziataniu uczulajacym;

3) pyléw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie
przekraczajacym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okres$lone w przepisach prawa
atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu,
cieciu i napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w
szczegolnosci przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu
i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigetnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80
dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazny poziom ciénienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okres§lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86
dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.
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8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradZzwiekowy, ktérego:

a) r6wnowazne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego odniesiony do 8- Maksvmalny poziom
Czestotliwos¢ srodkowa godzinnego dobowego lub do v axsy yP
. . . ci$nienia akustycznego
pasm tercjowych (kHz) przecietnego tygodniowego, (dB)
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3
10;12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm czlowieka przez
koriczyny gorne, przy ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1
m/s2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszerr drgain wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka,
przy ktoérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8 godzin
dziatania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgart dominujacego
wéréd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z
uwzglednieniem wlasciwych wspétczynnikéw (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,19
m/s2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgarnn dominujacego wéréd przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych
wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s2.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a
wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego
oddzialywania otwartego Zrédla promieniowania, w tym w szczegélnosci: obstuga suszarni,
spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich
stopdw, naprawa piecéw hutniczych, obstuga piecéw do termicznej obstugi cieplnej, w
hutach szkla i przetwoérniach szkla - obstuga piecow do wytapiania i odprezania, naprawa
piecoéw szklarskich, formowanie szkla oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecow
do wytapiania szkla, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z
goracym asfaltem, bezposrednia obstuga piecéw piekarniczych, prace przy przygotowaniu
karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65 %, w tym w szczegdlnosci: prace w chtodniach, przechowalniach produktéw
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zywnosciowych, zamrazalniach, w stalym kontakcie z wodg, solanka i innymi ptynami, przy
robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w
warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu
cieplnego u mtodych pracownikéw.

13) Prace w érodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o
temperaturze posredniej.

14) Prace w warunkach podwyzszonego ciénienia, w tym w szczego6lnosci:

a) w komorach wysokich ci$nieri lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo
naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

¢) prace nurkow i ptetwonurkéw,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obniZonego ci$nienia, w tym w szczeg6lnosci w komorach niskich
ci$nieni lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

1) Prace, przy ktérych Zrédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub
material zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym w
szczego6lnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi
na czlowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w
tym szczegolnie:

a) drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierécig, tupiezem zwierzat
hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna itp.,
wystepujacymi w hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny.

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp.,
ktoére stanowia zagrozenie w trakcie procesow magazynowania, przetwarzania i
uzytkowania réznych surowcéw roslinnych,

b) pytami pochodzenia roélinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym w szczegélnosci
pylami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

IIL. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktérych miodociani s narazeni na zwigkszone niebezpieczefistwo
urazow, w tym w szczegolnosci zwigzane z:

a) obstuga mtotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzeni bezposrednio po ich naprawie,

¢) polowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e) obstuga ciagnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednia obstuga miockarni, sieczkarni i
innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem
kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafaréw i
kotowrotow,

g) obstuga kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje ciénienie powyzej 0,5
bara, obstuga generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i
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nieprawidlowa czynnosc¢ zagraza bezpieczeristwu obstugujacego i innych oséb znajdujacych
sie w poblizu,

h) obrébka drewna przy uzyciu pilarek taricuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstuga pilarek tarczowych, taSmowych, ramowych (trakéw), maszyn do
obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy
zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna.

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstuga buhajéw, ogieréw, knuréw i
trykow oraz wywozem obornika i gnojowic.

2) Prace zwiazane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i tatwo
palnych oraz wyrobéw zawierajacych te srodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazéw.

4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczeg6lnosci: prace
przy liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w
rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i
nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych sie pod
napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych
przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkot
zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczeg6lnosci: na stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistoéw pojazdéw trakcyjnych i
drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy,
nastawniczych, zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprzataczy wagonéw oraz
przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjne;j.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w
szczegolnosci:

a) prace kierowcéw pojazdoéw silnikowych i ich pomocnikéw,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

¢) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonéw i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, nakladaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,

e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych
oraz prace w portach zwiazane z obstugg techniczng statkéw, prace na pogtebiarkach i przy
wydobywaniu wrakéw.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikéw, pilotéw samolotéw oraz
prace zwiazane z obstugg pasazeréw w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegélnosci:

a) prace pod ziemia,

b) prace w zaglebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktérych szerokos¢ jest mniejsza niz
dwukrotna glebokos¢,

¢) prace przy budowie i rozbiérce obiektéw budowlanych.

10) Prace na wysokoéci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w
szczegolnosci:

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominéw,

b) zwigzane z przymusowaq pozycja ciala, w przestrzeni ograniczonej,

¢) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i
przerobie siarki.

12) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry
o$wietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W WIEKU
POWYZEJ 16 LAT

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysiltkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala
oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw o masie i na odlegltosci
nieprzekraczajace wartoéci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 i 7 zalagcznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Przewozenie przez chlopcéw na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m
tadunkow o masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych
z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

3) Przewozenie przez chlopcéw na woézkach 2-kotowych poruszanych recznie na
odleglos¢ do 100 m po powierzchni gladkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %, a po powierzchni nieréwnej - ciezaréw do 50 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

4) Przewozenie na wézkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m
tadunkow o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odleglos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach
przemieszczanych recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do
400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1 %.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekraczac¢ 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Masa tadunkéw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase urzadzenia
transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu podtég oraz uktadaniu i
naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3
godziny na dobe.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach gastronomicznych, w ktérych
podawany jest alkohol, z wylaczeniem podawania przez mlodocianych napojéow
alkoholowych, wykonywane pomiedzy godzing 7117.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynniké6w chemicznych

1) Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod
warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

2) Prace przy barwieniu wyrobéw witékienniczych oraz przy garbowaniu skor przy
uzyciu srodkéw chemicznych, pod warunkiem ze prace beda odbywaly sie w wymiarze do
12 godzin na tydzieri w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celéw szkolenia
zawodowego i odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow
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Prace w kontakcie z pytami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazani zdrowotnych do
kontaktu z tymi pytami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace chtopcéow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wylgczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikéw i pod wodg, pod warunkiem wykonywania ich nie diuzej niz 3
godziny na dobe oraz 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem
nauczycieli zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje
spawacza; zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali moze sie
odbywac tylko na tych stanowiskach, na ktérych jest zapewniona skutecznie dziatajaca
wentylacja miejscowa i ogélna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkéw o masie do 5 kg, nie dtuzej niz
3 godziny na dobe i 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu
norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie goracym do wartosci 26 °C wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku
energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz
zapewnienia mlodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej iloéci odpowiednich
napojéw i dziesieciominutowych przerw po kazdych piec¢dziesieciu minutach pracy, to jest
prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzerr walcowniczych w hutach zelaza
i stali, wykonywane przez chlopcéw, jezeli spetnione sa nastepujace warunki:

- mlodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w ramach
nauki zawodu, poczynajac od obserwacji proceséw produkcyjnych, poprzez wstepne
¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk
roboczych wyznaczonych programem nauczania,

- na stanowiskach pracy zwiazanych z nauka zawodu jest zapewniona petna obsada
pracownikow,

- w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych i
akordowych,

- w wydzialach stalowni, walcowni i wielkich piecow czas zaje¢ mtodocianych nie moze
przekraczac 2 godzin na dobe,

- praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie moze odbywac sie w spiekalniach, w hali
namiarowej i gardzieli wielkich piecow, w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach
stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobéw z masy szklanej, z wylaczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chlopcow w wieku powyzej 17 lat,

¢) przy wytwarzaniu wyrobéw ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecéw piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobéw czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez
mlodocianych w wieku powyzej 17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chfodniach i zamrazalniach,
pod nastepujacymi warunkami:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z
wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojéw,

¢) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreslonych w dziale I ust.
1 pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu
pracy mtodocianych w pomieszczeniach z temperatura nizsza niz 10 °C.
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W przypadku gdy zaistnieje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mlodocianych w warunkach, w ktérych wartos¢
wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal m[-2] h[-1].

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

1) Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddzialéw szpitali)
zakaznych, w wymiarze do 6 godzin na dobe, z wylaczeniem nastepujacych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaZnymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu
potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych srodkéw
chemicznych,

¢) pobieranie i przenoszenie materiatéw do badan laboratoryjnych, takich jak kat, mocz, krew,
plwocina,

d) wykonywanie toalety po$miertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skér - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych, wykonywane przez
chtopcéw w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem Ze stezenia pyléw nie przekraczajg 2/3
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezerr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

III. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na miesa drobne, rozbiorze
uzupelniajacym i obrébce elementéw miesnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym
warsztacie szkolnym, na torach ulozonych wylacznie dla celéw szkoleniowych, na terenie
ogrodzonym, z wylaczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych toréw kolejowych dla
ruchu pociagoéw.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje
uzyskanie przez ucznia prawa jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakéw.

6) Prace przy obstudze ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w
przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy podczas wykonywania robot
budowlanych.

8) Niektore rodzaje prac pod ziemig w gérnictwie weglowym, w gltebinowych kopalniach
rud i kopalniach soli oraz w kamieniotlomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w
programach praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez chtopcéw, pod warunkiem
spelnienia nastepujacych wymagan:

a) czas pracy mlodocianych pod ziemig nie moze przekraczac 14 dni w miesiacu, przy czym
czas pracy mlodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekraczac 4 godzin na dobe, a
mlodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mlodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze
przekraczac 4 godzin na dobe,

¢) w czasie szkolenia zawodowego mtodociani moga by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych,
tj. w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach
szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod
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ziemiy, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie ruchu zaktadu goérniczego przez
wlasciwy okregowy urzad gorniczy,

d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemia odbywa sie przy peinej
obsadzie pracownikéw dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mlodocianych pod ziemia:

- moze odbywac sie po stwierdzeniu zgodnosci warunkéw pracy z przepisami dotyczacymi
bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego ci$nienia, braku zapylenia
szkodliwego dla zdrowia, promieniowania jonizujacego, nadmiernego hatasu oraz po
zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego
o$wietlenia, bezpieczeristwa przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze dogodnego
i bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,

- nie moze odbywac sie w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej, w
miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach
niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostroznosc¢ i doswiadczenie,

- nie moze polegac na dZzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw ponad normy
okreslone dla mtodocianych,

f) zatrudnianie mlodocianych pod ziemia moze odbywac sie tylko pod nadzorem nauczycieli
zawodu, zatwierdzonych przez wilasciwy okregowy urzad goérniczy, lub instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zaktadu gérniczego, przy
czym na jednego instruktora nie moze przypadac wiecej niz 5 mtodocianych.

9) Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatoréw i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi Srodkéw ochronnych, pod warunkiem catkowitego wylaczenia
linii lub urzadzen spod napiecia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki
sposob, aby wykluczone byto przypadkowe wiaczenie tych linii lub urzadzen pod napiecie
oraz przypadkowe zblizenie sie na niebezpieczna odlegtos¢ do czesci urzadzen
pozostawionych pod napieciem lub ich dotkniecie, oraz pod warunkiem zastosowania
zabezpieczenia przed skutkami wyladowan atmosferycznych,

b) zwiazane z budowg i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy
zastosowaniu wymaganych przepisami srodkéw ochronnych, przy wytaczonej sieci
trakcyjnej spod napiecia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby
wykluczone bylo przypadkowe wiaczenie tego odcinka sieci pod napiecie lub przeniesienie
napiecia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢ wykonywane tylko na sieci
trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach
linii kolejowej, na ktérych na czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociagow,

¢) zwigzane z obstuga pojazdéw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego,
wykonywane pod bezposrednim nadzorem os6b upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem pelnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wylaczenia innych zagrozen,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zakladach
pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze mlotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedoéw i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,
- przy obrébce drewna z uzyciem pilarek laricuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowych, taSmowych lub ramowych (trakéw), maszyn do obrébki
drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i
transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:
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a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na
dobe,

b) miodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:
- w konserwatoriach filmow,
- w ciemniach filmowych,
- przy montazu filméw,
- w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm wyposazonych w
lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobe, a w
kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciaggu 2 seanséw.
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Tychach

SYMBOLE I RODZAJE PRZYCZYN NIEOBECNOSCI

SYMBOL PRZYCZYNA NIEOBECNOSCI
C Zwolnienie lekarskie pracownika
D Delegacja - wyjazd stuzbowy
K Zwolnienie lekgrskie w Felu sprawowania opieki nad
chorym cztonkiem rodziny

N Nieobecnoéci nieusprawiedliwione

Nu Inne nieobecnosci usprawiedliwione
O Opieka nad dzieckiem zdrowym do lat 14 - tu

Ok Zwolnienie w sprawach osobistych: §lub, zgon

Op Opieka nad dzieckiem chorym do lat 14 - tu

S Zwolnienie w celach szkoleniowych

Sr Swiadczenie rehabilitacyjne

Ub Urlop bezptatny

Um Urlop macierzynski

Uw Urlop wychowawczy

W Urlop wypoczynkowy

Wz Urlop na zadanie
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Tychach

ROCZNA KARTA EWIDENCJI OBECNOSCIW PRACY -ROK ...............
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Pracy
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Tychach

roku
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Zalacznik Nr 6 do Regulaminu Pracy
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Tychach

ROCINA KARTA EWIDENCJI URLOFPU W GODZINACH - ROK
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Zalacznik Nr 7 do Regulaminu Pracy
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

KARTA CZASU PRACY
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